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Foglalkozas-egészségligyi orvos nyilatkozata:
E szabalyzatban foglaltak a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek, a benne foglaltak végrehajtasanak elrendelését:

javaslom
az altalam készitett kiegészités, illetve médositas utan javaslom

Tegyen ,X"-et a megfeleld négyzetbe.

Kiegészités, modositas esetén a csatolt dokumentumban jeldlje meg a kiegészitést, illetve a médositast sziikségessé tevd torvényt, rendeletet vagy
egyéb kozponti eldirast.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdése kimondja, hogy a kockazatértékelés elvégzése és a kockazatértékeléssel dsszefiggésben készitett munkavédelmi
dokumentaciok munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiinek, melybdl kovetkezik, hogy a keckazatértekelés és a
kapesolodé dokumentumok elkészitésében a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak bizonyithatdan részt kell venni,

foglalkozés-egészségiigyi szakorvos

Munkavédelmi képviseld nyilatkozata:
E szabalyzatban foglaltak a hatélyos jogszabalyoknak megfelelnek, a benne foglaltak végrehajtasanak elrendelését:

javaslom
az altalam készitett kiegészités, illetve mddositas utan javaslom

Tegyen ,X"-et a megfeleld négyzetbe.
Kiegeszités, modositas esetén a csatolt dokumentumban jeldlie meg a kiegészitést, illetve a modositast szilkségessé teva torvenyt, rendeletet vagy

egyéb kozponti eldirast. /

munkavédelmi képviseld

A MUNKAVEDLMI SZABALYZAT VONATKOZO RESZEIT AZ INTEZMENY TERULETEIN MUNKAT VEGZO) VALAMENNY! MUNKAVALLALOVAL
ES TANULOVAL MEG KELL ISMERTETNI.

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT ELOIRASAIT AZ ERINTETTEKNEK BE KELL TARTANI.

A SZABALYZAT ELOIRASAINAK MEGSZEGESE FEGYELMI, SULYOSABB ESETBEN BUNTETOELJARAST VONHAT MAGA UTAN.

A SZABALYZATBAN MODOSITASOKAT AZ IGAZGATO A FOGLALKOZAS ~EGESZSEGUGY| FELADATOKAT ELLATO, A MUNKA-

VEDELMI KEPVISELO, ES A KESZITO EGYETERTESEVEL JOGOSULT MEGTENNI.

JELEN SZABALYZATBAN FOGLALTAK VEGREHAJTASAT 2025. JANUAR 8-TOL ELRENDELEM.

Kelt: Nagykéros, 2025. januar 8.
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TELEPHELY SZERINT ILLETEKES FELUGYELETI HATOSAGOK

Figyelem!
Terliletileg a munkavégzés helye szerinti hatdsag az illetékes rendkiviili eseménykor (baleset, kataszirofa, tiiz, sib.), igy a rendkiviili

eseményeket azokhoz kell jelenteni és ugyancsak azok az ellendrzésre jogosultak. A terillefileg illetékes hatosagek eldzetes
bejelentés nélkil is vegezhetnek ellendrzést.

Pest Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly,
Munkavédelmi Eftenérzési Osztaly

@ 1141 Budapest, Komécsy utca 17-19.
Postacim: 1576 Budapest, Pf. 13.

06-1-460-2202

06-1- 236-3999
* munkavedelem@pest.gov.hu

Teriletiteg illetékes katasztrofavédelmi kirendeltség: Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség

== 2700 Cegléd, Széchenyi it 24 - 26
=
=

e (53) 311-025

(53) 311-025

Terilletiteg illetekes Kistérségi Népegészségiigyi Intézet: BFKH Ceglédi Kistérségi Népegészségligyi Intézet

53 Postacim: 2701 Cegléd, Pf.: 182.

bﬁ':‘:v&‘
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BEVEZETO

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat a NAGYKOROS| KOSSUTH LAJOS ALTALANOS ISKOLA - a tovabbiakban intézmény -
belsé munkavédelmi szabélyzata, amelynek célja az intézmény sajatossagait figyelembe véve, az egészséget nem
veszélyezietd és biztonsagos munkavégzés kovetelmeények biztositasa érdekében betartandd munkavédelmi rendsza-
balyok, eldirasok meghatarozasa.

A Munkavédelmi Szabalyzat a munkavédelem érvényesitése érdekében kiadott belsé szabalyozas, amelyet a
munkabizionsagi és a munkaegészségiigyi kovetelmények érvényre juttatdsa érdekében a szabalyzat hatdlya ala
tartozdknak be kell tartani.

Jelen Munkavedelmi Szabalyzat meghatarozza a munkavallalok és a vezetk munkavédelemmel kapesolatos feladatait,
jogait, foglalkoztatasi szabalyait.

Biztositani kell, hogy a szabalyzat hatélya al4 tartozok a vonatkozo mértékben megismerjék a Munkavédelmi Szabalyzat
eldirasait, es folyamatosan ellendrizni kell az elirasok betartasat,

A Munkavedeimi Szabélyzatot be kell illeszteni a munkalfatd szabalyrendszerébe, megfelel§ sszhangot kell kialakitani a
munkaltato egyéb szabalyzataival, utasitasaival,

JOGSZABALYI HATTER

o 1993. évi XCHI. térvény a munkavédelemrd! (Mvt.), a végrehajtasarot szold 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelettel egy-
seges szerkezetben

o 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

o 2012 évil. tdrveny a Munka Torvénykdnyvérdl

o 3/2002. {11.8.} SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél

o 44/2024. {IX.26.) BM rendelet a munkara val¢ alkalmassagi vizsgalat kitelezé elrendelésérs

o 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassagi orvosi vizsgalatarol és

véleményezésérdl

o 2711995, {VI.25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

o 27/1996. (VII.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsga-
lasarol

o 89/1995. (VI1.14.) Kom. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

o 2/1998. {1.16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl

o 25/1998. (X11.27.) EGM rendelet az elsésorban hatsérlilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egész
ségi es biztonsagi kdvetelmenyeirdl

o 50/1999, (XI13.) EUM rendelet a képemnyé eltti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonségi
kovetelményeirdl

o 61/1999. (XU.1.) EGM rendelet a biolégial tényezok hatasanak kitett munkavallaiok egészségének védelmérél

o 65/1989. (EiM rendelet a munkavallalék munkahelyen toriéné egyéni véddeszkiz hasznalatanak minimalis bizton-
ségi es egészségvédelmi kivetelmenyeirsl

o 16/2008. (VII.30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kivetelményeird! &s megfeleldségének kévetelményeirs|

o 10/2016. ((IV.5.) NGM rendelet a munkaeszkdz8k és hasznalafuk biztonsagi és egészségligyi kdvetelményeinek
minimalis szingjerdl

o 5/2020. {l.6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezék hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérd|

o 44/2000. (Xl.27.) EGM rendelet a veszelyes anyagokkal és veszélyes keészitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenysegek részletes szabalyairdl

o 1996, évi XXXI. tbrvény a iz elteni védekezésrdl, 2 miiszaki mentésrél és a tiizoltdsagrol

o 542014, {X1.5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

o 40/2017. (Xil.4.) NGM rendefet az §sszekdtd és felhasznaldi berendezésekrél, valamint a potencidlisan robbanas-
veszélyes kizegben miikédd villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrfl



. I. FEJEZET )
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1. A szabalyzat ter{ileti hatalya kiterjed:
e Azintézmény teljes teriiletére (2750 Nagykérds, Kinizsi u, 4.),
o azintézmény mikodési kérehez tartozo tevékenységek teriileteire (pl. kikiildetés, killszolgalat),

1.2. A szabélyzat személyi haiélva kiterjed:

o Azintézmeny szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo munkavalialdira, valamint 2 munka-
vegzesre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan foglatkoztatottakra.

az intézmény tanuldira

Az intézmeny mitkidési terlletein megfordulokra, rendezvényein részt vevé vendegekre, latogatokra.

Mas munkaltato munkavallaléira, ha az intézmény mikodési teriiletein munkat végez.

Vonatkozo részek és filalmak valamennyi vendégre, Iatogatéra, és az intézmény teriiletén megfordu-
[okra.

1.3.  Aszabalyzat targyi hatélya:
kiterjed az 1.1. pontban ismerieteft terlileten végzett minden olyan tevékenységre és tarolasra, melyekbdl a korliime-

nyek kedvezfitien Gsszejatszasa soran baleset és/vagy foglalkozési megbetegedés bekvetkezésére lehet szamitani.
{anyagokra, gépekre és berendezésekre, kézi-&s gépi munkaeszkdzokre......stb.)

14. A szabalyzat idébeli hatalya kiteried:
s 2025, janudr 08-atol a visszavonasig,
¢ anap barmely id6pontjra (munkaidon til is, ha az 1.1,,1.2. és 1.3. pontban leirtak teljestilnek).

Il FEJEZET
MUNKAVEDELM! UGYREND

2.1. Altalanos elsirasok

A vezet és iranyito munkakérben foglalkoztatott munkavallalok ltalanos munkavédelmi feladatait az 1993.
évi XClli-as tbrvény 18-79. §-ai tartalmazzak a munkaltatéi feladatok kozét.

A vezels és iranyitd munkakdrben dolgozo munkavallalo kételes iranyitasi terilletén az egészséget nem
veszelyeztel§ és biztonsagos munkavegzés feltételeirdl gondoskodni, a biztonsagos munkavégzés feltétele-
inek meglétét folyamatosan elfendrizni, sziikség esetén intézkedni.

Valamennyi iranyitd munkakorben dolgozé munkavallals felelds az 4itala vezetett munkavédelmi dokumen-
taciok {pl. baleseti napld, okfatasi naplo, idSszakos feliilvizsgalati dokumentumok stb.) eléirasszer( veze-

teseért, megbrzéséert, hitelesitéséért, az érdekeltek rendelkezésére bocsatasaért, az ellendrzésre jogosul-
taknak hataridére torténd bemutatasért,

2.2 Az intézmény munkavédelmi feladatainak ellatasa

e A munkavedelmi tevékenység operativ iranyitasat az igazgato latja el.

*  Munkavédelmi szaktevékenyséq ellatasa:
A munkaltato - feleldssegének érintetlenil hagyasa mellett - kiilsé munkavédelmi szakembert biz meg a
tobbszorosen modositott 5./1993.(X11.26.) sz. MM rendelet 2. sz. mellékletében meghatérozottak alapjan.

Munkavedelmi érdekképviselet:
A munkavedelmi érdekképviseletet a munkavédelmi képviseld latja el.

Megjeqyzeés:

Az Mvt. 70/A.§(1) a) pontja szerint munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol
a munkavallalok létszama legalabb hisz 5. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltato
kotelezetisége.

A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kbzvetlen szavazassal 6t évre valaszijak.

A munkavédelmi képviseld mikddési terlletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tajékozodhat az ot
dolgozé munkavalaloktal.



2.03.

2.04.

A munkaltatonak biziositani kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait
gyakorolhassa, igy kiildndsen
a) a feladatai elvégzéséhez szilkséges, atlagkeresette! fizetett munkaids-kedvezményt, amely

a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb fiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkdziket, igy kilonGsen a miikdési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozo

szakmai elfirasokat;
¢) egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kivetd egy éven belil legalabb 16 dras képzésben,
ezt kivetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben vald részvétel lehettségét,

A munkavédelmi képviseldt jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti,

Az igazgalté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Teljes jogkdrrel irdnyitfa és eflendrzi a munkavédelmi tevékenységet.

Egyszemelyi feleldsséggel tartozik az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos feltételek megvalo-
sitasaért, szinten tarthsaért, a szemelyi és targyi tényezdk, valamint a munkaszervezési feltételek biztosi-
tasaért.

Kozveflen elet-és vagy balesetveszély esetén koteles az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatéanak a
szemelyi és terlileti hatalya ala tartozd tevékenységet leallitani, a tevékenység folytatasat megtiltani, ha-
taskorét meghaladd esetekben azonnal értesiteni 2 munkaltatotifenntartot.

Kiemelt feladatai koze tartozik az intézmény teljes terliletének folyamatos ellendrzése, tajékozodas a
munkabiztonsag és a munkaegészséqligy helyzetérél, alakulasarsl.

Minden év januar 15-ig beszamoltatia az egyes munkateriletek felelds vezetdit az iranyitasi teriiletiik eld-
z8 évi munkabiztonségi helyzeterdl. A beszamolot irasban kell megtenni (részletesen le kel irni), ha az
el6z6 évben bekovetkezett munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés tovabba a beszamolonak tartal-
maznia kell a killsd és/vagy belsd ellendrzésen feltart hianyossagokirendellenességek megsziintetésére
tett intézkedéseket.

Dint a munkavallalok kartéritési iigyeiben, a Munka Torvénykdnyve (2012, évi 1. tbrvény) foglalt eléirasok
szerint. Ddntesét a munkavédelmi képviseld elézetes meghallgatasat kévetden hozza meg.

Részt vesz, illetve az altala frasban megbizott helyettesével képviselteti magat a munkavédelmi tizembe-
helyezési efjarasokon és kiadja az lizembehelyezési engedélyeket a szakvélemények és vizsgalati jegy-
ZBkonyvek alapjan.

Felelds a kockazatértekelés elkészittetéséért, majd az abban irtak teljesitéséért.

Felelds az egyéni vedGeszkdzok juttatasi rendjének meghatarozasaért és az abban irtak végrehajtasasr.
Biztositja a munkakoriiimények tervszer fejlesztésat a fenntartoval kézésen.

Biztositja a munkakdrilmények tervszer( fejlesztését, a 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendeletben
foglalt kbvetelmények megvalositasat a fenntartéval kbzésen.

Biztositia a villamos berendezések szabvanyossagi fellilvizsgalatainak, érintésvédelmi vizsgalatainak, a
szereldi ellendrzéseknek, valamint az iddszakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett gépek, eszkézik
vizsgalatainak hatériddre torténé elvégeztetését a fenntartoval kozbsen. Ugyancsak figyelemmel kiséri a
vilamvedelmi felllvizsgalatokat, és intézkedik a feltart hidnyossagok hatariddre torténd megsziintetésérst
Evenként legalabb egy alkalommal maga is részt vesz az egesz iskolat atfogd belsé munkavédelmi
ellendrzésen (szemién), kijeldli a szemlén felmeriilt hianyossag megsziintetéséért felelés személyt és a
megsz(intetés hataridejét.

Stilyos munkabalesetet haladéktalanul (munkavallald, tanulo) jelenti az illetékesek felé.

lgazoaté-helyettes munkavédelemmel kapcsolatos feladata

Felelfs az iranyitasi teriiletén az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos munkavegzés felté-
teleinek biztositasaért.

Naponta kételes ellendrizni iranyitasi teriletének veszélytelenségét, szilkség esetén intézkednie kell a
balesetveszélyes kériilmény megsziintetésére, Kozvetlen ésivagy stlyos veszélyezietés esetén a mun-
kat ésivagy az eszkiz hasznalatat kételes azonnal megtiltaniimegakadalyozni, és jelenteni az igazgato-
nak.

Gondoskodik beosztottai gyakorlati munkavédelmi oktatasardl, az oktatoit anyag visszakérdezésérdl, az
atlagostol elterd esetekben t6rténd tevékenységek (pl. kirandulés, rendezvény, kézhasznlt munka ....
stb.) eldtti oktatasok megtartasardl. Bekéri és ellendrzi a rendkiviili események el6tti oktatasok doku-
mentumait a felelds szervez6tél,

Részt kell vennie az iranyitasi teriiletén megtartott killsé és/vagy belsd ellendrzéseken, majd figyelemmel
kell Kisérnie az ellendrzések soran feltart hianyossagok hataridre 1rtiénd megsziintetését. Sziikség ese-
tén Ujbdl jeleznie kell a felszamolas feleldsének a rendellenességet,
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2.05.

Minden év december 15-ig kGteles beszamolni az igazgatonak az iranyitasi teriilete munkavédelmi hely-
zetérdl. Amennyiben az iranyitasi teriiletén munkabaleset forduit els, illetve a killsé vagy belsd ellengr-
zés hianyossagot &lfapitott meg akkor a beszamolot irasban kell megtenni, mas esetben, széban kell ta-
jékoztatni az igazgatot.

Kételes iranyitasi teriilete munkavédelmi helyzetét tervszerden fejleszteni, melynek érdekében javaslafot
tehet az igazgaténak.

Elvégzi a kockazatériéketésben, illetve a kockazatértékelés alapjan az intézkedési tervben részére meg-
hatarozott feladatokat.

Valamennyi pedagdgus munkavédelmi feladatai és jogai

Az intézmeny feleldsséggel tartozik a tanulokért. A tanuldt ért baleset akkor mindsiil tanulobalesetnek, ha
azon id6 alatt torténik, mig a tanuld a nevelési-oktatasi intézmény feliigyelete alatt all. Ez az idé a
tanuldnak a nevelesi-oktatasi intézmeénybe t6rténé belépésétd] az intézmény jogszerd elhagyasaig terjed,
de ezen til beletartozik az id§ is, ami alatt & tanulé az iskolan kiviil, a pedagogiai és egyeb program
reszeként szervezett kotelezd foglalkozason, programokon vesz részt.

Valamennyi pedagogus jogosult munkajat az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkafel-
tetelek mellett végezni (megfeleld eszkézokkel, ergonémiai szempontbdl is megfeleld munkakérnye-
zetben, a sziikséges eszkozokkel, utasitasokkal és informaciokkal ellatva stb.)

Kotelesek az egészséges és biztonsagos iskolai kéryezet megteremtésében és fenntartasaban, vala-
mint a balesetek megeldzésében tevékenyen részt venni.

Kotelesek a réabizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémi, a feligyeletet maradékta-
tanut eltatni.

- tanérakon/foglalkozéasokon és drakozi sziinetekben az iskola mikédési teriiletein beliil az tgyelet

beosztas szerint; hianyzo esetén a helyettesitésrdl gondoskodni kel
(megszervezése az igazgato és az igazgatd-helyettesek feladata)

- az iskola altal szervezett iskolén kivilli programokon {megszervezése a programszervezd feladata)
Valamennyi tantargy keretében tanitania kell azokat az ismereteket, rendszabalyokat, viselkedési for-
makat, amelyek a munkabiztonsag témabol a tananyaghoz kapcsolhatok. Minden gyakorlati, technikai
jellegii fetadat, illetve tandran kiviili program elétt a tanulokat ki kell oktatnia a baleseti veszelyforrasokra,
a kotelezd viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekévetkezésekor kévetendd ma-
gatartésra,

Baleset esetén minden munkavallalo kbteles menteni a sériiltet a veszélyhelyzetbdl, részére az elvarhato
meértékben elsdsegélyt nydjtani, szlikség esetén értesiteni a mentsket {104 ill. 112 telefonszamon),

A munkavallald az iskola teriiletén csak az intézmény tulajdonaban lévs elektromos készilékeket
{izemeltethet (amelyek idészakos feliilvizsgalatait az intézménynek elirasok szerint el kel végeztefni).

A munkavallald kételes megtiltani és lehelSség szerint megakadalyozni, hogy a tanulok az iskola
terliletére 230-V-rl iizemeld elektromos eszkdzt/gépet behozzanak, az iskola terlietén tizemeltessenek
(ha azt észlelik, hogy a behozatal mar megtGrtént, akkor az eszkdzt biztonsagos helyen kel elhelyezni,
majd a tanitas utan vissza kel vitetni).

A munkavallalo kételes megtiltani és lehettség szerint megakadalyozni, hogy - az oktatashoz szikséges
targyakon kiviil - az iskola teriletére éles, szirds, hegyes, torékeny, targyakat és veszélyes anyagokat a
tanulok behozzanak (abban az esetben, ha a behozatal mar megtirtént, akkor az eszkozt/anyagot biz-
fonsagos helyen kell elhelyezni ésivagy haladéktalanul el kell tavolitani az iskolabol: és a tanulat
felelésségre kell vonni.)

Biztositania kell, hogy az éltala szervezett rendezvények alkalmaval a vendégek is megismerjék a rajuk
vonatkozd munka-és tizvédelmi kévetelmenyeket. Kozvetlen veszély esetén koteles a veszélyes tevé-
kenységet megakadalyozni, hataskorét tulléps esetekben a veszély elharitasara intézkedést keérni
vezetdjetdl {sziikség esetén a hatdsag segitségét kémi).

A fentieken filmenden a munkavallals kiteles:

Az intézmény munkavédelmi dokumentumainak eldirasait betartani és a tanulokkal betartatni, ovni a
tanulok, a munkatérsai és sajat egészsegét, testi épséget, rendet, tisztasagot és fegyelmet tartani.
Barmilyen észlelt vagy tudoméséra jutott balesetet haladéktalanul jelenteni az igazgatonak, tavollétében
helyettesének; tanul6 balesete esetén az adatlapot {baleseti jegyzSkényv tanuld balesetrol) kitélteni és az
igazgatonak leadni a baleset kivizsgalasa és nyilvantartasba vétele céljabol. Barmely Gton tudomasara
jutott, ki nem vizsgéaif baleset kivizsgalasat kiteles kezdeményezni,
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Baleset ill. egyéb karesemény bekovetkezésekor a vizsgalatot végzd részére kozélni minden tudomasara
jutott informéciot, ami a kivizsgalast segifi.

Ha az intézmény mitkbdesi teriiletén (tantermekben, tornacsarnokban, folyosékon, udvaron sth.) baleset-
veszélyt észlel azt kdteles jelezni az igazgaténak.

Kozvetlen veszély esetén koteles a veszélyes tevékenységet azonnal ledllitani és a leallitast jelezni az
igazgatonak.

Kirandulas, kbzhaszni munka elétt, illetve minden atlagosts! eltérd fetadat végrehajtasa eltt a tanuldkat
kioktatni a varhaté veszélyekre, azok megel6zésére, a helyes megatartasra, a rabizott tanuldkat az
egészséges életmadra nevelni.

A tevékenyseg megkezdése elétt meggyézodni a munkakémyezeténekimunkaeszkizeinek veszélytelen-
segeérdl,

A munkavallalé a munkéltato dontése alapjan - ha szilkséges ~ kdteles a munkakérére eldirt orvosi
vizsgalaton megjelenni és az egészségi allapotaval kapcsolatos minden szilkséges informacidt az orvos
részére megadni.

Figyelemmel kell kisérni a tanuldi egészségi allapotat, sziikség esetén értesiteni a szilloket/gyamot
ésivagy orvosi vizsgalaira kell vinni a betegnek velt tanulot.

Osztalyféndk munkavédelemmel kapesofatos feladatai a pedagdqus feladatain tilmenden

Az osztélyaban tortént alkohol, kabitdszer ill. egyéb tudatmodositd szer fogyasztasanak gyanuja esetén
az esetet ki kell vizsgaini (gy, hogy a tanulo személyi jogai ne sériilienek, ne legyen megszégyenitve.
Pozitiv eredmény esetén az osztalyfindknek intézkedni kell.

Az osztalyfdndknek osztalyfondki éra keretében ki kell oktatni tanuldit a kézlekedéssel, az iskola meg-
kozelitesevel kapcsolatos veszélyekre/kovetelmenyekre {célszer( beiktatni a tananyagba év elején osz-
talyfdndki orén, autdsiskola ésivagy a renddrség felkérése, kizremiikddéseével).

Ismertetnie kell a tanulékkal hézirendet, az épiilet kiiiritésének végrehajtasat (tlizriadd-, bombariadé és
egyeb katasztrofaesemény bekdvetkezésekor kivetendd teenddket). Tajékoztalni kell a tanuldkat arral,
hogy melyik helyiségekbe nem léphetnek be, ill. mely hetyiségekben nem tartézkodhatnak egyed(l, fel-
gyelet nélkiil.

Minden kirandulés, Gzemlatogatas, kozhasznd munkavégzés stb. elétt (az atlagosto! eltérs feladat veg-
zése, esemény el6i) ki kell oktatni tanuloit a varhatd veszélyekre, balesetek megelGzésére, a kivetends
magatartasra, 7

Az okfatoit anyagot az osztalynapldba be kell jegyeznie, és a tanuloktol vissza kell kérdeznie.

A munkavédelmi eldirasokat megsérié tanulokat fegyelmi Gton kdteles feleldsségre vonni. A feleldsségre
vonast az elflendrzé Otjan kdzoinie kell a sziilGkkel.

Nyilvan kelf tartania az osztélyban tortént tanuloi baleseteket.

Testneveldk (sportfoglalkozast tartdk) munkavédelemmel kapcsolatos feladataifkotelezettséqei a peda-

qégus feladatain tiimenden

A testneveltk minden hasznalat elétt kbtelesek ellendrizni a tornaterem, a sportudvar, a sportszerek,
tornaszerek allapotat. Hibas sportszereket, tornaszereket tilos hasznalni, azokat a megjavitasig el kell
zarni {meg kell akadalyozni a hasznalatot)!

Koteles biztositani a tornaterem, a sportszertar és a hozzajuk tartozé éltézok, mosdok, a sportudvar
veszélytelenségét, a sporteszkdzOk veszélytelen tarolasst, mozgatasat. Ha a  hidnyossag
felszamolasaban akadélyoztatva van, akkor azt koteles az igazgatonak jelenteni. Kozvetlen veszély
esetén koteles az ot folyé tevékenységet felfiiggeszteni és jelezni az igazgatonak.

A testnevelési orakra, ha az nem az iskolaban tériénik (pl.: sportpélyan, uszodaban stb.), a testneveld
kételes a tanulékat oda-vissza kisérni.

Ellendriznie kell a tanulok ruhazatat (csak sportfelszerelésben engedie tanuléit sportolni, nyaklancot, 16go
fitbevaldt, karperecet, testékszereket stb. ne viseljenek).

Biztositania kell, hogy minden gyakorlat elott megttriénjen a kelld mértékii bemelegités, tornagyakorlatok
végzéséhez szakszerii segitséget kell nygjtania.

Testneveles ordkon, sportversenyeken a gyakorlatok bemutatasakor maguk is kbtelesek az eldirasoknak
megfelel§ sportdltdzeket viselni, a biztonsagi szabalyokat betartani (pl. nyaklancot, 16go filbevalot stb. ne
viseljenek).

Gondoskodik rola, hogy a tanév kezdetekor, illetve egy-egy Uj gyakorlat végzése efStt a tanulok megkap-
jak a sziikséges munkabiztonsagi informaciokat.

A munkavedelmi elGirasokat megsértd tanuldkat, fegyelmi Oton koteles felelGsségre vonni. A felelésségre
vonast az ellendrzé Gtjan kdzolnie kell a sz{ildkkel.
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Elveégzi a testnevelési orakkal, sportfoglalkozasokkal kapcsolatos munkavédelmi adminisztracias felada-
tokat {tanuld balesete esetén kitdlli a jegyz6kany tanulo- vagy gyermekbalesetrél nyomtatvanyt, baleseti
napl6 vezetése stb.) és leadja a titkarsagra a dokumentumokat.

Kozremiikodik a tesinevelési balesetek kivizsgalasaban.

Biztositja, hogy az intézmény terliletén megfordulé vendégsportolok is megismerjek az iskolaval, illstve
annak sportiétesitményeivel kapcsolatos sajatos veszélyeket.

Minden év december 15-ig beszémol az igazgatonak a testneveléssel kapcsolatos munkakériime-
ményekrdl {tornaterem, sportudvar, sportszerek allapota, feliilvizsgalata sth.).

Jelentésében ki kell témi a balesstek alakulasara, a baleseti okok megjeldlésére.

A jelentésnek csak akkor kell irasban torténni, ha silyos baleset, illetve ismétiéds balesetek fordultak els,
vagy a targyi feltételek fokozottan veszélyeztetik az egészséges és biztonsagos munkavégzést, sporto-
last,

Lasd még a , Tornateremmel kapcsolatos f6bb eldirasok’-nat irtakat.

Kémiat tanito_munkavédelemmel kapcsolatos feladatai/kitelezeftségei a pedagdqus feladatain tilme-
nden
A tanév elsd orajan ismertetnie kell a tanulokkal a balesetek megelézésének altalanos szabdlyait, meg kell
gyGzdnie (visszakérdezéssel), hogy a tanuldk elsajatitottak-e az ismereteket, a feldolgozott baleset-
védelmi anyagot az osztlynapléba rigzitenie kell.
Tanuléi kisérlet végzése eltitt ismertetnie kell a tanulékkal az adott kisérlet biztonsagos végrehajtasanak
menetet, a szilkséges eszkozok hasznalatat. Fel kell hivni a tanuldk figyelmét a kisérlet veszélyeire/kocka-
zataira, az eseflegesen eldforduld balesefi veszélyhelyzetekre. Ismertetnie kel a tanulokkal a balesetek
megeldzésének a szabalyait, rendellenesség esetén kovetendd teendéket, Mindezeket a kisérleti
jegyzdkonyvben rigzitenie kell.
Kisérleteket csak a kémiat tanito feliigyelete mellett végezhetnek a tanulok.
A tanuldknak a kisérlethez szilkséges eldre kimért és megfeleléen higitott kémiaifvegyi anyagokat kel
biztositani. Meg kell akadalyozni (elzarassal), hogy a tanulok egyéb veszélyes kémiai/vegyl anyagokhoz
hozzéférjenek, azokkal Gnalloan kisérleteket végezzenek.
A tanari bemutatéasztalnak, il. a tanuléi asztalok feliiletének simanak, rés-és repedésmentesnek, és matt
szinfinek kefl lennie. Tanuldi kisérleteknél az asztalon a kisérlethez szlkséges eszkdzOkan kivil csak egy
jegyzetfiizet legyen.
Kiséreteknél csak ép, repedés-és csorbulasmentes edényeketieszkzoket szabad hasznalni (kisérletek
eldkészitésekor azokat ellendrizni kell).
Tanuloi kisérletet megkezdeni csak a kémiat tanito engedélyével szabad.
Hotani kisérleteknél, h6allo alatéinek kell rendelkezésre aflnia, amelynek elhelyezésére elegendd helyet
kell biztositani.
Hbtani kisérleteknél a tanéri asztal mellett egy miiszaimentes takardt kell készenlétben tartani, tovabba eqy
Uzembiztos tlizoltésra alkalmas kézi tiizolt készilléket kell a helyszinen biztositani.
A kisérletekhez sziikseges anyagokat/eszkizoket csak a szertarban, illetéktelenek el elzarva,
a vonatkozd munkavedelmi/tizvédelmifkdmyezetvédelmi elirasok szigor(: betartasaval kell tarolni.
A hasznalt kémiaifvegyi anyagokat csak eredeti csomagolasban, jél olvashatd cimkével ellatva; a mérgezd
anyagokat kiilon zarhato méregszekrényben a tanulokis! elzarva kell tarolni.
A kiserletek eldkeszitése és végzése sordn valamennyi érintett kiteles a sziikséges (biztonsagi
adatlapokon el6irf) véddeszkiziket viselnifhasznalni.
A méregszekrény ajtajanak killsd falat méreg” felirattal ill. piktogrammal kell ellatni. A méregszekrény
kulcsat tanulonak nem szabad odaadni (azt a tanarnak maganal kel tartani).
A kémiat tanitd koteles megakadalyozni, hogy a szaktanteremben és a hozza tartozd szertarban egyedil
tartozkodjanak {csak az arra jogosult feliigyelete mellett Iéphetnek be és tartozkodhatnak a helyiségekben).
Ktitonds figyelmet kell forditani az lvegedények hasznélataral

o Folyadékkal tltott liveget mindig az aljan altaémasziva, és nem a nyakanal kell fogni.

o Kémestveket csak kémesGallvanyba szabad szallitani.

o Uvegbot, iivegess, hémérs dugoba helyezéset vagy kivételét véddszemiiveg és védbkesztyd

hasznélata melleft szabad végezni.

o Azivegek széllithsa csak stabil, erre a célra rendszeresitett talcan toriénhet.
Sav higitasa zért térben csak megfeleld hatasfok elszivo lizemeltetése mellett torténhet.
Gazok feflédésevel jaro kiséretet csak vegyi fiilke alatt szabad végezni, megfeleld hatasfokt elszive
Uzemeltetése mellett.
Mérgezd, mart anyagokat pipettazni csak nyitott ablak mellett, és fillke alatt megfeleld hatasfoku elszive
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iizemeltetése melleit szabad végezni.

Féemnatriummal vald kisérleteknél fokozott figyelmet kell forditani a vizzel valo reakcidra.

Higannyal csak repedésmentes burkolati helyiségben szabad kisérletezni, az esetlegesen elguruld higany
Gsszegylijtéséhez kénport kell a helyszinen tartani.

Kiser0 pedagbgus munkavédelemmel kapcsolatos feladatailkitelezetiséqel a pedagogus feladatain
tulmenden

Minden - az iskola &ltal szervezett - iskolan Kiviili program elétt a tanulokat ki kell oktatnia a baleseti
veszélyforrasokra, a kételezo viselkedési, kizlekedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény
bekdvetkezésekor kévetends magatartasra.

Biziositania kell a rabizott tanulok allando feliigyeletét az iskola altal szervezett iskolan kivilli programo-
kon. A szervezdnek biztositani kell a programokon résztvevé tanuli [étszamnak (életkornak, képessé-
geknek) megfeleld szamu kisérd felligyeletet.

Veszélyes helyeken meg kell hatérozni a tanulok "mozgaskdrietét” (pl. vizparton, hegyekben, forgaimas
varosi terilleteken, sportrendezvényeken, kézhaszni munkavégzéskor stb,),

A tanuloktol meg kell kivetelnie (elére meghatérozva) az évszaknak és a kérnyezeti tényezdknek, kriil-
meényeknek megfeleld dltdzéket.

Létszamellendrzést koteles fartani a kiséret megkezdése eldtt, kiséret kozben és a megérkezéskor,
tovabba minden jarmire fel-és leszallas utan.

Varatian rendkiviili esemény bekovetkezésekor eleget kell tennie a jelentési kételezettségeinek (szilok,
menték, rendérség stb. értesitése).

Barmilyen rendkiviili eseményrdl legkésdbb a hazaérkezés utan kételes tajékoztaini az igazgatot.
Kirandulasra, thborozasra, kdzhasznt munkakra mindig biztositania kell, a létszamnak megfeleld efsdse-
gélynylljto felszerelést.

Karbantarté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai, kitelezettségei, kazanhazra vonatkozo elSirasok
Figyelemmel kell kisémie illetékességi munkateriiletén az épiiletek, berendezések, szabad terek allapo-
tatimegielelGségét. Hianyossagirendellenesség esetén kotefes a hataskdrébe tartozé hianyossagot, ren-
dellenességet megsziintetni, hataskdrét tillépd esetekben haladektalanut jelentenie kell az igazgatonak
ill. hetyettesének; sziikség esetén azonnali intézkedést (a veszélyes terilet lezarasafelhatarolasa, figyel-
mezietd feliratok kihelyezése, veszélyes gép leallitasaliizemen kiviil helyezése, elzarasa stb.).
Biziositania kell az intézmény miikdési terliletethez tartozo teriiletek rendjét, balesetmentes allapotat;

az udvari, szabadtéri kdziekedési utak csiliszas-és botlasmentességét.

A szakmai bizlonsagi el6irasok, munkavédelmi-és tizvédelmi eldirasok, kémyezetvédelmi-és egész-
segligyi és egyéb vonatkozé elGirasok maradéktalan betartasa, illetve betartatasa, véddeszkézok,
védofelszerelések hasznalata.

Az intézmény vezetSimunkavallaldi altal jelzett hianyossagok megsziintetése az igazgatd ésivagy a
kozvetien munkahelyi vezetd utasitasanak megfeleld fontossagi sorrendben.

Azokat a hianyosséagokat, amelyeket sajat hataskdrben {anyagi, személyi, miiszaki feltételek hianyaban)
nem fud megsziinteini, haladéktalanul kételes jelenteni az igazgatonak,

A szamara meghatarozott feladatok, alkalomszer( hibak szakszerii kijavitasa, Ugy, hogy a javitas ne
veszelyeztesse sem a sajat, sem masok egészségét, testi épségét (biztonsagi elbirasok maradéktalan
betartasa).

A munkavéllalo a helyiségben (tovabbéa az intézmény teriiletén) csak az intézmény mikédésével
kapcsolatos szakmai kepesitésének megfeleld munkat végezheti, ill. csak az ahhoz szitkséges gé-
petieszkdzt hasznalhatfkezelhet.

Biztositania kell, hogy az éltala haszn&lt gépek, kézi munkaeszkdzok, anyagok illetékielenek kezébe ne
keriilienek, illetve azokat illetékielenek ne hasznaljak,

A végzett munkahoz eldirt veddfelszerelések hasznalata.

Biztositania kell, hogy a kazanhazba csak a belépésre jogosultak léphessenek be. Ugyancsak kételes
érvenyt szerezni a nyilt lang hasznalatéra és a dohanyzasi filalomra vonatkozo eldirasoknak.

Koteles a biztonsagi berendezéseket naponta ellendrizni, rendellenesség esetén a hibat azonnal jelezni
az igazgaténak il. a helyettesének,

Kdzvetlen veszély esetén kbteles a kazan lizemet azonnal ledllitanil

Kozvetlen veszélyhelyzetnek kelf tekinteni az alabbiakat is:

o kazanhazi gaztiiz,

o kazéansérillés, vizlefogyas,

o haaz egyik biztonsagi szelep meghibasodik,
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o haa vizéllasmutatok Gizemképtelenné valnak,

¢ haakazanon goz -, vizkifuts tapasztalhatd stb.

A leallitas tényét azonnal jeleznie kell az igazgatonak (munkasziineti napon is)!

Felelds a kazanhaz rendjéért, a rendszeresitett tizolto késziilek Uzemképességéért, szabalyos elhelye-
zeseert, jelOléséért, a kozlekedési és menekiilési utak csliszas-és botlasmentes allapotaért, a kezels-és
jelz6 elemek jo megkdzelithetdségéért, a kezeldelemek egyértelmd, félreérthetetlen jelbléséért.

A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsold tereit (kapesoldit, biztositd tablait, a
tizolto-felszereléseket hozzaférhetden szabadon kel hagyni, még &tmenetileg sem szabad eltorlaszolni.
A kazanhazban semmiféle tarolas nem engedélyezett.

A kazan és fiitSberendezések javitasanal mindig két személynek kell a helyszinen tartozkodni, melyek
kozl a szerelést végzének a javitasra jogositd szakképesitéssel kell rendelkeznie. Mindkét személyt ki
kell oktatni a rendkivilli esetben kdvetendd magatartasra, teendékre.

A kazant a gépkdnyv utasitdsai szerint kell {izemeltetni és karban tartani, idszakos vizsgalatukat,
szerelvényeik atfogé vizsgalatat az iizemeltetési dokumentumok szerint, de legalabb évenkent el kell
végeztetni.

A kazén magyar nyelvil kezelési utasitasat jol lathat helyen el kell helyezni a kazan kozelében.

A kazanhaz ajtojat bezarni, ha ott személyek tartzkodnak szigoriian tilos!

A kazanhaz ajtajat zarva kell tartani, ha a fiitd nem tartozkodik oft, igy kell megakadalyozni az illetékte-
lenek belépését, benntartbzkodasat.

Portai szolgalatot ellatora vonatkozd eldirasok

Munkaidejében biztositania kell az intézményben folyd munka zavartalansagat, melynek érdekében:

o Gondoskodik arrol, hogy az iskola épiiletében (szilkség szerint az udvaron is) illetéktelenek ne tar-

tozkodjanak (hataskdret meghalado esetekben a hatoség segitsegét kel kérnie),

o Azintézmeénybe érkezé killsé személyeket, szlilcket, tanulokat, vendégeket ttbaigazitia.

o Tanitasiffoglalkoztatasi idében Ggyelnie kell arra, hogy a tanulék az intézményt csak engedéllyel
hagyhatjak el.

o Munkaideje alatt a szolgalati helyetmunkaterdletét csak indokolt esetben hagyhatia e, de ez id6
alatt is gondoskodnia kell a portai tigyeletrdl (helyettesitésérs)).

o Koteles munkahelyén a rendet, fegyelmet, tisztasagot megtartani, a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkizdket/berendezéseket a rendeltetésének megfelelten hasznalni.

o Minden tudomasara jutott és/vagy észlelt balesetet/rendellenességet az igazgatonak haladékialanul
jelentenie kell, és koteles a szlikséges intézkedéseket megtenni.

Valamennyi munkavallald munkavédelemmel kapcsolatos jogai és feladatai

A munkavallalé kételes munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és
ott az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavégzeésre vonatkozé szabalyok megtartasaval
a legjobb tudasa szerint munkat végezni. A munkavégzésre alkalmas allapot azt jelenti, hogy a munka-
vallalé nem all alkohol vagy egyéb szer hatasa alatt, egészséges, szellemileg és fizikailag alkalmas a
munkavégzésre, ruhazata megfeleld, az eldirt védéfelszerelést (ha a tevékenységéhez el6 van irva)
hasznélja, tovabba ismeri a munkajaval kapcsolatos munkabiztonsagi kdvetelményeket.

A munkavallalo kteles kdzremikddni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos feltételek megte-
remtésében és fenntartasaban, munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

A munkavaliald koteles - munkakezdés - el6tt a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos alla-
potardl a tie elvarhatd modon meggydzédni, azt rendelfetésének megfelefen és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni. (A munkavallalé altal hasznalt munkaeszkiz-, gép-, berendezés-, kezelési utasitasat a
munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani).

A munkavallalé a munka megkezdése eldtt koteles ellendrizni munkahelyének veszélytelenségét. Ha a
munkakirnyezet balesetveszélyese, akkor a munkat nem szabad megkezdeni.

Minden atlagostol, megszokotto! eltérd eseményt, rendellenességet, baleseti veszélyhelyzetet stb, kéte-
les @ munkavallalé azonnal jelenteni a vezetSjének, a rendellenességet t6le elvarhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kémni a felettesétdl; aki koteles a hianyossag felszamolasardl intézkedni.

A munkavallalo kételes minden balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni a vezetSjének.

A munkavéllald a munkaltaté dontése alapjan - ha sziikséges — kiteles a munkakdrére eldirt orvosi
vizsgalaton megjelenni és az egészségi dllapotaval kapcsolatos minden sziikséges informaciét az orvos
részére megadni.
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214,

A munkavallalo a munkahelyen csak olyan tevekenységet végezhet, amellyel megbiztak és fsszhangban
van a szakképesitésével, illetve amellyel kapcsolatos munkavédelmi ismereteket elsajatitotta. Tilos olyan
gépen, berendezésen dolgoznifjavitani, amelynek kezelésével, illetve javitasaval nem biztak meg.

A munkaltaté mdkodési terliletén, illetve munkavégzés kozben tilos minden olyan magatartas, amely az
egészseges és biztonsagos munkavégzést akadalyozza! Fizikai munkavégzés kézben gyliriit, nyaklancot,
logé fillbevalot, karkéidt, karorat stb. nem szabad viselni.

A munkavalialé kdteles azon a munkateriileten tartozkodni, ahol a munkéjat végeznie kell. Munkahelyet
csak a vezet(ije engedélyével hagyhatja el, kivéve, ha rendkiviili esemény kdvetkezik be.

A munkavallalot nem érhefi hatrany az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek megvalositisa érdekében torténd fellépéséért, illefve a munkaltatd vélt mulasztasa
miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalo szabalyos munkavégzés kdzben bekdvetkezett munkabalesete esetén jogosult balesefi
tappenzre és munkaltatoi kartéritésre. A kartéritéssel kapesolatos igényét a munkaltatonak kell eljuttaini a
felgybgyulast ésivagy a kivizsgalast kévetd 15 napon bellll.

A munkavallalé - szabalytalan munkavégzés, elharithatatlan szabalyszegd magatartas stb. kozben beks-
vetkezett munkabalesete esetén betegségi tappénzre jogosult, valamint a munkaltatd a kivizsgalast
kGvetden koteles irasbeli fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni a munkavallaléval szemben.

A munkavallalo tzemi ((ifi) balesete esetén jogosult a baleseti tappénzre és Ptk. szerinti kartéritésre a
balesetet okozoval szemben,

Munkaveédelmi szakember feladatai, jogai (szerzddéses munkaviszonyban alkalmazott kiils6 szakember)

Ellendrzési feladatok:

a munkavédelmi szemlén feitart hianyossagok megsziintetésének ellendrzése,

a munkavégzés targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,

a munkahelyi balesetek nyilvantartasanak ellenérzése,

vonatkoz0 jogszabalyban meghatérozott gépek és berendezések iizembe helyezése eléitti vizsgalat,
melyrdl irasban nydjt szakvéleményt az {izembe helyezéshez.

Szervezési feladatok:

munkabaleset kivizsgalasaban valt szakmai kdzremiikodés, jegyzokényv elkészitése,

lizemi baleseti jegyz6kdnyv elkészitése munkaba menet, ill. a munkabél a lakasra menet bekoveikezett
baleset esatén,

munkavédelmi belsd ellendrzéseken valo kézremiikddés, az érdekeltek meghivasa, értesitése az opera-
tiv irdnyitast végzé kozremiikédésével,

munkavédelmi {izembe helyezéshez szakmai segitségny(itas, ill. az izembe helyezésben valo kozre-
mikodés

Operativ feladafok

a munkavédelemmel kapesolatos kézponfi eldirasok valtozasainak figyelemmel kisérése, a vezetdk
figyelmének felhivasa a véltozasra,

munkahelyi balesetek kivizsgalasa, bejelentésének eltkészitese

munkavedelmi szabalyzat dsszeallitasa, gondozasa

Okiatassal kapcsolatos feladatok

Elméleti munkavedelmi oktatasok megtartésa évente az Uj munkavalialok részére, valamint sziikség
szerint valamennyi munkavallald részére,

Elmeleti munkavédelmi oktatasi nyilatkozatok, tesztek Gsszedllitasa, nyilvantartasa.

Elsdseqélynyijto(k) feladatai, elsésegélynyijtassal kapcsolatos feladatok
Szitkség esetén minden munkavallalo koteles képességeinek megfeleléen elemi elsésegélyt nydjtani.

Az intézményben mindig minden miiszakban-, valamint iskolan kivili programokon-, tovabba egyéb
rendezvények alkalméval is kell tartozkodni a helyszinen legalabb egy elstsegélynydjtasra kiképzett
szemelynek, akinek a nevét az elsGsegély-ny(jtasra kijeldlt helyen, az elsésegélydoboz{ok) mellett ki kell
fliggeszteni, &s a 16bbi munkavallaléftanulé tudomasara kell hozni a kilétét.

Az elsbsegélynyljtdk jogosultak és ktelesek a toliik elvarhaté mdodon (ahogyan ki letiek képezve) a
seriiltek ellatasat elvégezni az elsbsegélynyljtas szabalyainak betartasa mellett, valamint silyosabb
esetekben azonnal orvost vagy mentdt kell hivniuk.
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o Az elsGsegelynyljtok ilfetékességi teriletiikn kotelesek havonként ellendrizni az elstsegelyhelyek,
mentddobozok feltdltotiségét, érvényességét, alkalmassagat, az elstsegalynyljto felszerelések meglétét,
alkalmassagat.

o Az intézményben, valamint az iskolan kivilli programokon is biztositani kell a munkavallalgiftanuioi
létszamnak megfelelé db szamu és feltéltt elsdsegélydobozt.

=  Biztositani kell, hogy az elstisegélyhely (ek) szabvanyos munkavédelmi szin-és alakjellel jeldlve legye-
nek, az elsésegelydobozok kénnyen hozzaférhetfiek legyenek, a munkavallaléknak/tanuloknak eqgyer-
telmii tajekoztatast kell zdni annak helyérs!.

° Az elsGsegelynyljtasra kijeldit személyek kioktatasat, ll. felkészitését a foglatkozas-egészségligyi szol-
galtatast ny(jt orvos kbzremikidésével kell elvégezni.

e Az elsOsegélynydjtoknak elsdsegélynyljias utan az elsésegélydobozbdl torténs felhasznalasrol feliegy-
zési flizetet kell vezetni.

e Az elsdsegélydobozbol felhasznalt anyagokat minél elsbb potalni kell,

ill. FEJEZET
AZ ALKALMAZAS/FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Orvosi vizsgalatok rendie

44/2024. {IX. 26.) BM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kdtelezé elrendelésérdl alapian a munkaltato
dont a munkavallalok munkara val6 alkalmassaganak kételezé elrendelésérd|

A munkavédelemrd] sz6l6 1993, évi XCIII. tGrvény 88. § (3) bekezdés d) és e) pontjaban kapott felhatalmazas
afapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskérérd| szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés
1-4., 6~14,, 16-17., 19-20., 24-30. pontjaban meghatarozott feladatkérémben eljidrva - a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorersl szolo 103. § (1) bekezdés 11. pontjaban meghatérozolt feladatkérében eljard
foglatkoztataspolifikaért felelds miniszter egyetértésévet — a kdvetkezoket rendelem el 1. § A munkara vald
alkalmassagrol a munkakér, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgalatarol es
véleményezésérdl sz6l0 jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgafat alapjan kell dnteni a) a Kormany tagjainak
feladat- és hataskdrérdl szol6 182/2022. {V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 1-4., 6-14., 16-17., 19-20.,
24-30. pontjaban meghatérozott feladatkorombe tartozd 4gazatban és b) a Belligyminisztériumban, valamint a
betiigyminiszter iranyitasa ala tartoz6 szerveknél azon feladatkdr, munkakér, allashely esetén, amelyben az 1.
mellékletben felsorolt hatasoknak lehetnek kitéve a foglalkoztatottak. 2. § E2 a rendelet a kihirdetését kiveis ma-
sodik napon lép hatalyba.

1. melleklet a 44/2024. (IX. 26.) BM rendelethez

A B
1. Expozicié Meghatarozas
(karositd hatasnak vald kitettség)
2 Fokozott balesefi veszély 1. Magasban végzett munka: a munkavégzés magassaga megha-
ladja a 2 m-t.
2. Féldalatti banyéaszati, kéolaj- és foldgazbanyaszati mélyfirasi
munkakdrok.

3. Tiz- és robbanésveszéllyel jard munkakérok: az ipari robbanto-
anyagok gyartésaval, tarolasaval, szallitasaval és felhasznalasa-
val kapcsolatos tevékenységek.

4. Villamostizemi munkakérok: erdsaramu tizemi szabalyzat alap-
jan er6sarama villamos berendezéseken fesziiltség alatti, feszilt-
ség kbzelében és veszélyes kizelségben végzett tevékenységek.
5. Fesziiltség alatii munkavégzéssel (FAM) jaré munkakorok,
eqyeéb, feszliltség alaft végzett tevékenységek.

6. Egyeb, baleseti veszéllyel jaro munkakdrok: mozgé munkaesz-
kdzok, munkaeszkézék mozgd elemei, haladd (mozgo) termékek,
alapanyagok, félkész és késztermékek mellett vagy kizelében
végzett munka.

3. Terhel6 munkahelyi klima (meleg, A munkahely melegnek mindsil, ha a szabadtéri munkahelyen a
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hideg)

napi kdzéphOmérséklet legaldbb 1 napig meghaladja a 25 °C-of,
es az orszagos tisztifdorvos a hdség miaft a figyelmeztetést vagy a
hdségriasztast kiadta. Zart térben: ha a munkahelyi klima a
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja. A munkahely
hidegnek mindsdl, ha a hémérséklet a munkaids 50%-anal
hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-of,
illetve zart teri munkahelyen a +10 °C-of nem éri el.

Zaj (felst beavatkozasi hatarértéket
meghaladd esetben)

A fels6 beavatkozasi hatarértéket {LEX,8h = 85 dB(A), illetve
pestics[lmax] = 140 Pa [137 dB(C)]} meghaladd munkahelyi
zajexpozicid a munkavallalokat &6 zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egeszségi és biztonsagi kdvetelmeényekrol szolo
jogszabaly alapjan.

lonizald sugarzas

Sugarveszelyes munkahelyen (pl. az MSZ 62-7:2017 szabvany
szerinfi ipari izotplaboratériumok, orvosi izotdplaboratoriumok) a
kockazatértekelés alapjan, ionizald sugarzasbol eredd egészség-
karosodés kockéazataval (doziskoriat tillépése) jaro tevékenysé-
gek esetén az egészsegiigyi szolgaltatasok nyujtasa soran joniza-
16 sugarzasnak nem munkakdri kbtelezettségiik keretében kitett
szemelyek egeszsége védelmének szabalyairdl sz616 jogszabaly
és az ionizald sugarzés elleni védelemrdl és a kapesolddo enge-
délyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrél sz0l6 jogszabaly
alapjan.

Mesterseges optikai sugarzas (pl.
lézer)

Nem-koherens optikai sugarzasok (UV-A, UV-B, UV-C, IR-A és
IR-B}), vatamint |ézer optikai sugarzasok. A munkavallalokat éré
mesterséges optikai sugarzas expoziciora vonatkozd minimalis
eQészségi és biztonsagi kovetelmeényekré| sz0lé jogszabaly 1. és
2. melléklete szerinti expozicids hatarértékeket meghaladé expozi-
cidval jaro tevékenységek.

Vibraci6 (helyileg haté ésivagy
egész test) prevencios hatarértéket
meghafadd esetben

Prevencios hatarértéket meghaladé rezgésexpozicio: kéz/kar rez-
gés: 2,5 mfs2 (8 Oras referenciaidd), egész testre hatd: 0,5 m/s2, a
rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozd minimalis
egészsegi és munkabiztonsagi kbvetelmeényekrdl 52616 jogszabaly
alapjan,

Kémiai kéroki tenyezdnek kitett
munkakorok

Minden olyan tevékenység, amelynek soran a munkavallalot, vata-
mint & munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyt veszélyes
anyag és veszelyes keverék (ideérive a rakkelts, mutagén és rep-
rodukeiot karosito anyagokat is) hatasa érheti. Veszélyes anyag/
fkeverék: minden olyan vegyi anyag, amely kockazatot jelent a
munkavallalok bizionsagéra vagy egészségére fiziko-kémiai,
kémiai vagy toxikologiai tulajdonsagai és felhasznatasi modja vagy
munkahelyen vald jeleniét miatt,

Jarvanyiigyi érdekbd| kiemelt
munkakor

Egészségligyi intézmenyekben az {jsziilbtiek, korasz{ildttek, cse-
csemd- és gyermekbetegek ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakdr; ovedakban, bélcsédei ellatast biztosito intézmények-
ben, szolgaltatésokban, csecsemé- és gyermekotthonokban a
csecsemdk, illetve a gyermekek ellatasaval kapcsolatos vala-
mennyi munkakor. Kézfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az
ételt, italt) elGallitaséval, valamint forgalmazasaval (kivéve a cso-
magolt eleimiszerek és a nyers zoldség-gylimélesiélék szallitasat,
tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, taka-
ritést végzd személy.

10.

Tiddfibrozist okozé poroknak vagy
azbesztartalomnak kitett
munkakdrok

EpitGiparban, mezGgazdasagban vagy barmely egyéb terileten
tlid6fibrozist okozd poroknak vagy azbesztartalomnak kitett mun-
kakdrok,

11.

Biologiai kéroki tényezbnek Kitett
munkakdrdk

Egészségiigyi és szocidlis ellatasban végzett munkak, beleérive
az elkillonitd, valamint a kérbonctani részlegeket; klinikai, aliator-
vosi diagnosztikai laboratoriumokban végzett munkak; szennyviz-
tiszlito berendezésekben, jarhato szelvénylt szennyvizelvezets
miivekben végzett munkak; hulladékmegsemmisits, -
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artaimatlanitd létesitményekben végzelt munkak.

12. | Ejszakai mijszakban végzett munka | A huszonket &s hat ora kiizoti idészakban teljesitett munkavégzés

13. | Kézi tehermozgatés 10 kg felett

Altalanos el§irasok
A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha:
- annak ellatsahoz megfeleld adottsagokkal rendelkezik,
- foglalkoztadsa az egészséget, festi épséget, ll. fiatalkora egészséges fejlédését karosan nem befolya-
solja,
- foglalkoztatasa az utédjara veszélyt nem jelent,
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyult,
- rendelkezik a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készseggel és jartassaggal.

Szitkséges képzettseq, ismeret, készség és jartassag, szakképesitési feltételek

Alapkdvetelmény, hogy a munkavéllald ismerje a munkahely és munkaeszkéz veszélyeit, a védekezés modjait és
képes legyen azokat a gyakorfatban aikalmazni, rendelkezzen az el§irt szakképesitéssel és megfelels szakmai
jartassaggal, a szakmai fogasok alkalmazasi készségével,

Uj munkavallald felvétele, illetve masik munkakérbe keriilése esetén a munkaltatd kételes gllendrizni, hogy a
felvételre jelentkezd személy a betditeni kivant munkakérhdz megfelels szakképesitéssel, illetve kitelezd szakmai
gyakorlattal rendelkezik-e.

Csak az a munkavallald foglalkoztathatd, aki a munkakdre ellatasahoz szilkséges szakképesitesselképzetiség-
gel, keszséggelfartassaggal rendelkezik.

Valamennyi bizonyitvanyt, vizsgaigazolést a munkéba allast megeléz6en kell bemutatni, melyet a kozvetlen
munkahelyi vezetd ésivagy a munkat elrendeld kiteles ellendrizni.

Ha a jogszabalyok lehetové teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor annak teljesitésére vonat-
koz6 hataridét a munkaszerzéidésben ki kell kotni és annak hianyat az alkalmazasnal figysiembe kell venni.

A munkaltato kdteles figyelemmel kisérni az elfSirt szakképesités megszerzésének teljesitését.

Az a munkavallalo, aki nem tett eleget a szakképesités megszerzésére vallalt kbtelezettségének, azonos feltéte-
lekkel tovabb nem foglatkoztathatd.

A munkavédelmi beszamoltatast a kdzvetlen munkakérhdz kapcsolédo ismeretekbdl a gyakorlati munkavédelmi
oktatas soran a munkaba lépés/tevékenység megkezdése elit, az Altalanos beszamoltatést {elméleti munkavédel-
mi oktatas) a munkaba [épést kdvetd nyole napon bell kel elvégezni.

A szakképesitési kivetelményeken tlimenden a munkavallalokat a munkavédelmi kévetelményekbdl is be kell
szamoltatni,

Kilsts munkavalaloknak a munkateriitetet 4t kell adni, és szerzédésben kell régziteni, hogy ki latia el a feliigyele-
titket (ki mit biztosit, ki miért felelds).

Az intézmény miikddési teriletein beliil villanyszerelést/feliilvizsgalatot végz6 munkavallalénak villanyszereld
szakmunkas bizonyitvannyal, vagy er6sarama villamos ipari szakkdzépiskolai, technikusi, mémdki stb. és az adott
feladat elvégzésére feljogosito tanfolyami képesitéssel kell rendelkeznie.

Az intézmény mikddési terlletein belll hegesztést végzé munkavalialonak hegesztd szakmunkasbizonyitvannyal
vagy az adoft feladat elvégzésére feljogosito tanfolyami képesitéssel, ill. egyéb hegesztésre is feljogosits (pl.: viz-
gaz szereldi képesités) szakképesitéssel és érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval kell rendelkezni.

Az intézmény mikodési teriiletein belill gazkésziilékek, gazvezetékek szerelését, javitasat, karbantartasat végzd
munkavallaldnak az arra jogositd szakmai képesitéssel kell rendelkeznie.

Az eldirt képesitési kivetelmények ald! felmentés nem adhatd!

A leirt kévetelmenyek megvalosulasaértibetartatisaért az igazgatd a kézvetlen munkahelyi vezetdkkel kézésen
felelds.

’ V. FEJEZET L
MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VISSZAKERDEZES

A munkéltato kiteles gondoskedni arrél, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse
meg az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait. Munkaba
lépeskor minden munkavallaldt elméleti és gyakorfafi munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Minden
munkavédelmi okiatast munkaiddhen kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvéltozot
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vagy Uj kockazatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas
elvegzését a tematika megjelttésével az oktatd és a részivevdk alairasaval ellatva irdsban kell régziteni.

o munkaba alléskor ill. a tanulmanyok megkezdésekor,

o tartds thvollet utan,

o  munkahely vagy munkakdr megvéltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-

s&gos munkavégzés kbvetelményeinek valtozasakor,

o munkaeszkéz dtalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz lzembe helyezésekor,

¢ Ujtechnolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkozas teljes idGtartama alatt rendelkezzenek az

egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavégzes elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje és alkalmazni tudja a szlikséges szabalyokat, utasitisokat és informaciokat.

Meg kell ismételni a munkavédelmi oktatast, ha a munkavallalé 6 hénapi tavollét utan ismét munkaba lép
{18. életévét be nem t6ItGH személy esetén egy hénap tavollét utan).
Az okfatast rendes munkaidSben kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy
Uj kockézatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni,
A szilkseges ismeretek megszerzeéséig a munkavallalé 6nalidan nem foglalkoztathato.
A gyakorlati oktatast a munka megkezdése el6tt kell megtartani és visszakérdezni. A biztonsagos
munkavégzéshez szilkséges begyakortashoz biztositani kel a sziikséges eszkozokst (vedbeszkdziket,
gépeket, utasitasokat stb.) és a betanulashoz elegend6 idGt.
A gyakorlali munkavédelmi okiatdst a munkavéllald altal hasznalt munkaeszkOzéket és az adott
munkateriletet, ill. az oft folytatott munkat jol ismerd kézvetlen munkahelyi vezettk kotelesek megtartani
(munkaba allaskor), visszakérdezni és dokumentalni. A gyakorlati munkavédelmi oktatasok soran be kell
mutatni azokat a munkateriileteket, munkaeszkdziket, gépeket-és berendezéseket, ahol a munkavallald/
megfordul, ahol a munk&jat végzi, amelyik géppel, munkaeszkdzzel, anyaggal stb. dolgozni fog. Fel kell
hivni a figyelmét a menekillési és kozlekedési utak fisztan tartdsara és a konkrét munkafeladat
végzésevel jaro veszélyekrefkockézatokra és az ellenilk valo vedekezésre. A kézvetlen munkahelyi veze-
téknek az okiatolt ismeretek alkalmazasat meg kell kévelelni, és folyamatosan ellendrizni kell a munka-
végzes veszélytelenségét.

A munkavégzes helyszinén, a gyakorlati munkavédelmi oktatason, az el8bbieken kiviil részletesen ki kell

terni:

o amunkaeszkdzok mlszaki jelfemzdire és a kezelés munkabiztonsagi eldirasaira,

o azegyeéni védelemre, egyéni és kollektiv véddeszkdztk hasznalatara,

o aveszélyforrasok ismertetésére, az alapvetd elssegélynyljtas szabalyaira,

o vegyszerek felhasznélasa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapja alapjan azok kezelésére, taro-
l&séra, széllitasara, felhasznalésanak szabalyaira, és baleset, mérgezés vagy tliz eseten szitkséges
intézkedésekre, rendkivilli helyzethen torténd viselkedés szabélyaira, illetve a teend8kre.

Csak akkor allhat a munkavallalé munkaba, ha az oktatott anyaghol eredményesen beszamolt és keli

jartassagot mutatott.

Az elméleti munkavédelmi oktatast valamennyi munkavallald részére munkavédelmi szakembernek kell

megtartani és visszakérdezni,

Az elmeleti munkavédelmi oktatas soran ki kell térni az &ltalancs munkavédelmi kévetelmények ismerte-

tésére, a jogok és kilelezellséyek ismertetésére és az elssegélynydjtas fobb szabdlyaira, tovabba a

munkavédelmi szabalyzat vonatkozé részeinek ismertetésére,

Az elmeéleli munkavédelmi oktatas tériénhet gy is, hogy az ismeretagyag biztositasa utan az oktatasra

kitelezett azt attanuimanyozza, munkavédelmi szakember visszakérdezi, és alairasaval igazolja a kelld

mélységli elsajatitast.

Ha az oktatison a munkavéllald sajat hib&jabol nem jelenik meg, vagy az ismereteket kellé mélységgel

nem sajatitotta el, a munkavégzést nem szabad részére engedélyezni, illetve a munkabdl fel kell

fuggeszteni (az eltiltas idejére munkabér nem jar).

Kiilsds gazdalkodd szervezetek/munkaltatok munkavallaldit is ki kell oktatni az intézményen belil az adott

munkateriifettel kapcsolatos biztonsagfechnikai ismerefekre, a munkabiztonsaggal, egészséggel

kapcsolatos veszélyekreftilaimakra (a munkat elrendeld &s a kdzvetlen munkahelyi vezetd koteles
biztositani).

Szerzbdesben kell rogziteni az elvarasokat és kdvetelményeket (hogy ki mit biztosit &s ki miért felelds a

késGbbiekben esetlegesen felmeriild vitas kérdések elkeriilése/elddntése érdekében).

A kiilsds munkattatok munkavallaldinak altalanos/szakmai munkavédelmi oktatasa, a munkaeszkdzikkel

&5 veddeszkdzokkel vald ellbdtasa és a szakszer(l iranyitas a klfsés munkaltato feladata, e kdlelezetisé-

gétis a szerzbdéshen rdgziteni kell, E szerzidés megkdtése a munkat elrendeld feladata.
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5.01.

Rendkivilli munkavédelmi cktatast kell tartani:
- ha a bekévetkezett munkabaleset kivizsgalasa oktatasi hianyosséagot tart fel;
- rendkivili esemény (baleset, veszélyhelyzet stb.), stlyos munkabalesetet kovetden a tanulsa-
gok levonasa utan a hasonld esetek megelézése érdekében a tanulsagok ismertetésére;
- ha a kiilsd- vagy belsGellendrzés oktatas, ill. silyos targyi, személyi, szervezési hianyossagot
tart fel,
Az oktatas megtiriéntérsl okiatasi jegyzokonyvet kell késziteni, illetve oktatasi naplot kell vezetni, me-
lyeknek az atdbbiakat kell tartalmazni:
o  az okfatas helyét, idejét,
az oktatast tartd nevét alairasat,
az oktatott anyag rovid lefrasat,
a jelen [év8k és hianyzdk névsorat,
8z okiatasban részesiiltek alirasat,
a visszakérdezés (beszamoltatas) eredményét,
a visszakérdezd nevét és aldirasat annak igazolasaul, hogy az oktatott személy kells mélységgel
elsajatitotta a munkajaval kapcsolatos kovetelményeket,
a potoktatésra vonatkozd adatokat,
a potoktatasban részeslilitek alairasat,
o  apotoktatast tartd és visszakerdezé alairasat.
Az oktatas iddpontjaban tavolléviket a munkaba allaskor potoktatasban kell részesiteni, és be kell vezet-
ni az oktatas megtdriéntét az oktatasi naploba, illetve jegyzékényvbe.
Bels ellenrzesek soran a bizottsag kételes ellenérizni az oktatasi dokumentumokat is. Ha az ellenérzés
soran az oktatés tartalmilag hianyosnak bizonyul, akkor el kell rendelni az ismételt oktatast, illetve formai
hiba esetén {j jegyz6kdnyv vagy naplo készitése sziikséges.

0000000

o C

Elsfsegélynydjtok okiatasa

Az elsGsegélynydjtokat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat keretében kel felkésziteni az elsésegély-
nyljtasra.

Az elsosegélynyjtok felkészitéserd! az igazgatonak a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal kdzésen
kell gondoskedni,

Tanuldk okiatasa”
Lasd a 2.5;2 2.06.; 2 2.07. és a 2.08. pontokban irtakat!

' V. FEJEZET o
JUTTATASOKKAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

VédiHal juttatésanak szabalyozasa
Alaprendelet a 3/2002, (II. 8.} SzCsM-ElM egyiittes rendelet.

(hatalybalépés idGpontja: 2004, majus 1.)

Ha a munkahelyl kiima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 oC (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védsitalt kell biztositant,

A folyadékveszteséget 14-16 °C hémérsékletd ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hémér-
sekletif izesitett, alkoholmentes ital is, melynek cukortartalma az ital 4 silyszazalékat nem haladja meg,
vagy amely mesterséges édesitiszerrel izesitett.

Melegitd itatként vedditalt kell biztositani az iskola munkavallalinak, ha a varhaté napi kbzéphémérseéklet
a munkaidd 50 %-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen + 4 °C hémérsekletet nem
haladja meg, tovabb4 olyan zart helyen, ahol a hémérséklet a +10 °C-o0f nem éi el.

A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletii teat kell biztositani, A
tea izesiteséhez cukrot, ill. édesitdszert kell biztositani a fent irfak figyelembevételével.

A véddital és a fea elfogyasztasahoz legalabb a munkavallalok létszamat eléré mennyiségben,
szemelyenkent és egyéni hasznalatra kiadott ivapoharakrdl kell gondoskodni.

A védtital, valamint a tea keszitése, tarolasa, kiszolgalasa a kézegészségiigyi kivetelmények betartasa
mellett torténhet.

A tea elkészitesérdl a kzvetlen munkahelyi vezetének kell gondoskodni.

A védobitalt természetben kell kiadni, azt pénzben megvaitani nem lehet.
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5.03.

A védditalokat fogyasztasig az aldbbi hémersékleteken kell tartani;

o ivhvizet, (ditd italt 14-16 o C-on, teat 50 °C —on

A tea elkészitéséhez ivoviz mindségll vizet kel hasznalni, de az ANTSZ engedélyével buborékmentes
asvanyvizzel is [ehet késziteni,

A veddital elkészitésehez csak olyan edényt szabad hasznalni, amelybsl mérgezs, vagy egyébként karos
szennyezanyag nem oldddik ki. Az edényt feltdltés elGtt ivoviz minéseéq folydvizzel at kell dbliteni.
Klimakérnyezet kedvezétlen hatasainak megelGzésének céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pthentiddt kell kdzbeiktatni.

Klimakéryezet, ha a zaritéri munkahelyen a 24 oC (K) EH értéket meghaladia a hémérséklet,

Hideg kérnyezetnek mindsiil, ha a munkaidé 50%-anal hosszabb idén keresztiil szabadtéri munkahelyen
+ 40C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a + 10 °C - ot nem éri el.

Tisztalkodasi eszkGzok és szerek juitatésa

Valamennyi munkavallalo/tanulé részére elegendd mennyiségii tisztalkods eszkézt és szert kell a munka
helyen folyamatosan biztositani.

A tisztalkodo eszkozok, fertétienits és tisztalkodd szerek, borvedd készitmények fisztalkodasi szerek -
sziikségleteknek megfeleld mennyiségli - megrendelése, beszerzése és folyamatos biztositasa a
beszerzéssef megbizott munkavallalo &s a kdzvetien munkahelyi vezeigk egyttes feladata.

Csak olyan tisztalkodé eszkoz, fertétlenitd és tisztalkodd szer, bérvéd6 készitmeny szerezheld be és
hasznélhato fel, mely egészségligyileg jovahagyott/engedélyezett termék.

A tisztalkodo eszkdzik, ferttlenitd és tisztalkodo szerek, birveds készitmények pénzbeli megvaltasa
nem lehetséges, azt termeszetben kell biztositani.

A munkavéllalé a tisztalkodd eszkozoket, fertttlenitd és tisztalkodd szereket, hirvéds készitményeket
munkahelyérdl nem viheti el.

Valamennyi kézmosénal kézmosdszert és kéztorlési lehetdséget kel biztositani.

Kéztbriéshez papir kéztorldt vagy levegls kézszaritot kell biztositani.

Az illemhelyeken egészségiigyi papirt is biztositani kell.

Keztisztitoszert (kzombds vegyhatast) kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakérben ille-
téleg munkahelyen, ahol a munkavallalo bérét szappanos, melegvizes mosassal el nem tavolithato
szennyezddés éri. A kéztisztitd szert a munka befejezése utan kell hasznalni.

Az intezményben csak egészségligyileg jovahagyott kézmososzer hasznalhat.

Bérvédb-és borapald szerek biztositasa

A munkaltato védbkendestt, illetve véddbevonatot kételes biztositani, ha a munkavallalé artalmat okozo
munkaanyagokkal érintkezik (esetenként a kozvetien munkahelyi vezetének kell eldénten).

Bérapold készitményt kell biztositani:

o  haamunka jellege miaft védékendcs, véddbevonat nem hasznathatd,

o ipari keziisztitdszer hasznalatat kivetden,

o  minden esetben, ha a bér fizioldgias allapotanak helyreallitasahoz szikséges.

A bbrvedd és borapold készitmények téritésmentesen biztositandok és helyettik pénzbeli megvaltas
nem adhatd.

Bérapold készitményre jogosultak a kéztisztitoszerre jogosult munkavallalok.

VI. FEJEZET

A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos eldirasok

Valamennyi munkavallalé/tanuld (belegrtve az intézmény mikadési teriiletén munkat végzd méas gazdalkods szer-
veze/munkaltaté munkavallalgjat is) kotelesek a munkabiztonsagra, az egészséget nem veszélyeztetd munka-
végzeésre vonatkozd elfirasokat betartani, balesetek megelGzésében tevékenyen részt venni.

Az intézmeény miikbdési teriiletein tilos minden olyan tevékenység végzése/magatartas tanisitasa, amely az
egészséges €s biztonsagos munkavégzést, illetdleg az intézményben megfordulok egészségét és biztonsagat
veszelyezteti.

18



A munkaitato koteles a munkavégzés szemeélyi- és targyi feltételeinek biztositasardl gondoskodni és annak megva-
Ibsulasarol ellendrzésekkel meggydzédni,
Az intézmeny mikddési terliletein valamennyi vezet kiteles biztositani a munkahelyek munkavédelmi kévetelmé-
nyeinek minimalis szintjérdl rendelkezd 3/2002. {11.8.} SzCsM-EliM egy(ittes rendelet altal eléirtakat,
A kozvetlen munkahelyi vezetéknek a munkakezdéskor és a terillet veszélyességétél fliggden folyamatosan kell
ellendrzést végezniitk, amely meg kell gy8z6dnilik:
- @ munka biztonségos elvégzéséhez szikséges létszam meglétérsi, a munkavalialok alkalmassagarol;
- a munka biztonsagos elvegzéséhez szilkséges eszkizok, segédeszkdzok, gépek, anyagok, egyéni
véddeszkozok meglétérdl és megfelels allapotardl;
- arr6l, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek, a munkavallalok ismerik, iletve
megtarfak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az adott munkateriilet felelds vezetdje koteles érvényt szerezni, hogy az oda beosztottakon, illetve a belépésre
feliigyeletre, ellendrzésre jogosultakon kiviil mas személy nem tartozkodhat (kivéve a munkaltaté aftal megren-
delt javitasok es/vagy karbantartasok végzésekor): az idegen belépését tilth rendelkezéssel megjeldlt térségben
ifl. helyiségben.
Az intézmeny munkahelyein szeszesitalt és egyéb tudatmédosité szert fogyasztani, ittas ésivagy egyéb tudatmé-
dositd szer hatdsa alatt 4llé munkavallalétftanulotivendéget az intézmény mikodési teriileteire beengedni, oft
fogtalkoztaini filos! Az ittas/bodult munkavallalét/tanulét, vendéget az intézmény terilletérs! haladéktalanul el kell
tavolitani. Vitas esetben alkoholszondas ellendrzést kelt végezni, illetve a hatdsag segitségét kell kémi.
Az intézmeény munkavallaléja, valamint esetiegesen idegen munkaltato munkavallaldja a munkahelyén csak olyan
tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges képzettséggel és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és a
munkahelyi vezetGje azzal megbizta (Kivételt képeznek a balesetek megeldzését, a mentést szolgald tevékenység,
a katasztrofa elharitast és az elsésegélynytjtast.).
A munkaterileteket, munkaeszkdzoket, gépeket és berendezéseket a munka megkezdése elstt meg kell vizsgalni,
veszélyes terileten, illetve hibés eszkbzzel, géppel a munkat nem szabad megkezdeni (el kel zarnifel kell hata-
rolni, figyelmezietd feliratot kell elhelyezni, a hasznalatot meg kell akadalyozni). Tilos munkat végezni, ha barki testi
épseget, életét veszély fenyegeti.
Az intezmény miikddési teriiletein a tilté, figyelmeztetd és rendelkezé tablakat az eldirasoknak megfelelden ki keil
helyezni (a sérilt, megkopott jeltléseket szilkség esetén cseréini kell).
Valamennyi munkavallalo kdteles a munkavégzés sorén felmerillt minden veszélyt jelenté rendellenességet a téle
elvarhaté modon megsziintetni és jelenteni a vezetGjének,
A munkavallalonak a munkateriiletén rendet, fegyelmet, tisztasagot kell tartani. A munkavallalo a munkavégzés
ideje alaft, szikség esetén tobbszor is kételes meggySzGdni arrdl, hogy a kdriimények az egészséget nem
veszélyezteld és bizionsagos munkavégzés feltételeinek megfeleinek-e.
Minden olyan munkakdrben - ill. fizikai munkavégzéskor barmely munkakérben - ahol a gyiird, a nyaklanc, a
nyaksal, a fiilbevalo, a karora, a karkotd, a testékszer, a papucs, a magas sark( cipd stb. viselése a munkavégzés
kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés eldtt azokat fe kell venni. A munkavallaldnak a munkafeladat
biztonsagos elvégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszeélyeztets ruhazatot, labbelit kell viselni.
Az oda beosztottakon, illetve a felligyeletre jogosultakon kivill mas személy nem fartozkodhat:
o  tiiz- és robbanasveszélyes kdrnyezetben: flizveszélyes folyadéktarolok, kazanhaz, gazfogadod
o vegyszer raktarak/tarolok, szertarak,
o mithely (karbantartd helyiség),
o minden egyéb, idegen belépését {ilté rendelkezéssel megjeldlt terség, helyiség.
Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyforras fokozott hatoképességl, egyediil munkat végezni nem szabad.
A munkavallalokat munkéval megbizé vezetd kételes minden munkahoz annyi munkavallalét biztositani, amennyit
a munka biztonsagos elvégzése megkdvetel,
Ha valamely munkafeladat elvégzéséhez egyidejiileg tébb munkavallalot kell megbizni, akkor a munkavalialok
kozll egyet a munka iranyitasaval meg kell bizni, és a csoport tagjainak a tudomasara kefl hozni a megbizast.
A felligyeletet, kezelést, kiszolgalast igénylé gépeket, készillékeket, berendezéseket felligyelet nélkil hagyni nem
szabad (megfeleld munkaszervezés).
A gépek, berendezések, milszerek lezart szerelvényeit felbontani, meglazitani, kapcsolofedeleket levenni, a beren-
dezesekbe benydini, villamos vezetéket ki- vagy bekdini, biziositokat cserélni csak megfeleld kepesitéssel
végzettséggel rendelkezd személy/szakember végezhet.
A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrdl, a keletkezd szennyezG
anyagok, szennyviz, hulladek kezelésérdl oly mddon, hogy veszélyt vagy egészsegi artalmat ne okozzanak es a
krnyezetet ne karositsak.
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6.2,

Kezi anyagmozgatdst csak megfeleld munkaszervezéssel a sériilékeny csoportba tartozok és megvéltozott
munkaképességliekre vonatkozé - kiilén jogszabélyban - meghatarozottak, valamint a sdly és mérethatarok
figyelembevételével szabad végezni, tovabba sz(ikség esetén az anyagokat mozgatni csak azok tulajdonséagainak
megfelelfen, az adott anyag szallitasara alkalmas szallitbeszkdzzel ill. segédeszkdzzel szabad.

Kébeleket, elektromos szerelvényeket mechanikai hatasoktdl védeni kell, azokat gy kell elhelyezni, hogy a
kozlekedest, anyagmozgatast ne akadalyozzak.

Munkavegzes vagy egyéb célool székre, fotelre, asztalra felallni tilos! (Létrat vagy fellépét kelt hasznalni.)
Valamennyi munkavalfalé munkaja soran kételes viselni az elgirtbiztositott egyéni véddeszkizoketiruhazatot.

A munkavéllalé dnkényesen nem iktathatja ki, nem alakithatja 4t a kollektiv védtberendezést, nem alakithatia 4t az
egyéni véddeszkozeit.

Kepemy6s munkat végzének éranként 5-10 perces sziinetet kell biztositani; munkéba allaskor tovabba 2 évenként
ill. sziikség esetén soron kivil szemvizsgalaton kell részt venni és a szakvizsgalat alapjan, ha szilkséges a
munkaltatonak éleslatast biziositd védiszemiiveget kell a munkavallald részére biztositani.

Anyagokat a munkahelyen csak olyan mennyiségben szabad tarolni, hogy az a munkat ne zavarja, tegye lehettvé
a biztonsagos kdzlekedéstimenekiilest,

A kil- és beltéri kizlekedési (vészhelyzetben menekilésiimentési) utakat eltorlaszolni, azon anyagot, eszkozt
tarolni (lesz(ikiteni) még ideiglenesen sem szabad!

A kozlekedési utakat allanddan csiszas-és botliasmentesen kell tartani.

Cstiszasveszély kikiiszobolése érdekében a padiozat felmosasat {igy kell elvégezni, hogy mindig maradjon széraz
fellilet a biztonsagos kizlekedésre.

Csiszasveszély kikiiszOhdlése érdekében a kidbmlGt, kifrGocsent folyadekot, vegyi anyagot, stb. a tliz- és
kérnyezetvédelmi szabdlyok betartasaval kell megsziintetni.

Sotetedeés utan, ill. ha a természetes megvilagitds nem elegendd, akkor a munkahelyet &s a kozlekedési utakat
{beleérive az udvari kdzlekedési utakat is) meg kell vilagitani (gy, hogy azon biztonsagosan lehessen kozlekedni;
tovabba a munkavallaldk, tanuldk, vendégek, menekillés esetén is biztonsagosan el fudjak hagyni a teriiletet,

Raktarozasra vonatkozd fbb munkavédelmi elbirasok

A tarold helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a
kdrnyezetbdl eredd hatasoknak, lletéleg az anyag emberi egészségre, kbrnyezetre gyakorolt hatasanak, a
rakodas, szallitas és tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Araktarakban az anyagokat, targyakat nemenként csoportositva kell taroini.

A veszélyes anyagokat egymastdl és mas anyagoktdl elkiildnitve, eredeti csomagolésban és i) olvashaté felira-
tozéssal, a biztonsagi adatlapok eldirasainak maradékialan betartasaval szabad térolni,

Vegyi anyagok tarolasanal minden esetben figyelembe kell venni a tarolandé anyagok kémiai és fizikai tulaj-
donsagait. Egymassal vegyi reakciora képes anyagokat egymas kozelébe elhelyezni szigorian filos!

Emberi thplalkozésra szolgald edényben vegyi anyagot taralni filos!

Vegyi anyag tarolésara szolgalé edényben emberi taplalkozasra szolgalo ételt, italt, gyogyszert tarolni szigorGian
tilost

A tilto, figyelmeztetd és rendelkezd tablakat az elGirasoknak megfelelden ki kell helyezni. A veszélyes anyagtarold
helyek (szekrény, helyiség) ajtajat a veszélyre utald szimbolumokkal kel ellatni, és zarhatova kell tenni.
Gondoskodni kel arrdl, hogy illetéktelen személyek/tanulok ne férhessenek az anyagokhoz.

Azon helyiségekben, ahol kémiai anyagokkallkészitményekkel végzett tevékenységet folytatnak, valamint ezen
anyagok/készitmenyek tarolo helyiségeiben élelmiszert fogyasztani és tarolni TILOS!

A veszélyes anyagokatkészitményeket tartalmazd edényzeteket, karmentd talcaban kell tarolni.

Vegyi anyagok tarolasanal a felhasznalas helyein (valamennyi elkiléniiit tarolohelyen)} magyar nyelvil biztonsagi
adatlapokat, tartalomjegyzék feltintetésével, minden munkavéllalé szamara hozzaférhetien kell tarolni.

A veszélyes anyagok/készitmenyek beszerzésérdl, folhasznalasardl, a mindenkori készletrdl anyagonként/ké-
szitményenként naprakész nyilvantartast kell vezetni, melyben a beszerzés helyét, iddpontiat, mennyiségeket,
valamint a felhasznalasra vonatkozé anyagokat is fel kel tintetni.

A raktarakban idegenek (nem oda beosztott és ellendrzésre nem jogosuif) nem tartozkodhatnak, illetve oda nem
Iephetnek be, csak a felelds jelenlétaben.

A belépési tilalmat jelzé tAblat a raktar ajtajan ef kell helyezni, a raktarban pedig ki kell filggeszteni a belépésre
jogosultak névsorat,

A raktarban tilos a dohanyzas és nyilt lang hasznalata, az erre utalé tablat jol 1athatd helyen vagy az ajtén el kell
helyezni.

Biztositani kell az anyagok és egyéb eszkdz0k biztonsagos taroldsahoz megfeleld mennyiségli és mindségl
szekrényeket, polcokat, allvanyokat.
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Raktari polcokon fel kell tintetni a polcok terhelhetdségét, és biztositani kell a biztonsagos rakodashoz megfeleld
fellepdt, Iétrat. A raktari allvanyok polcait csak a megengedett terheléssel szabad terhelni.

A raktari szekrényeket, polcokat, alivanyokat elddlés, borulas ellen stabilan rdgziteni kell,

A raktarak ajtéit bellilrél bezarni nem szabad.

Biztositani kell a raktarak megfelelé szell6zését (kiiléndsen oft, ahol a veszelyes anyagok tarolasat végzik) gy,
hogy az a masik helyiségre, létesitményre veszélyt ne jelentsen.

Létrak biztonségos hasznalatanak kévetelményei

A munkaltatd kételezettségei:
¢ A kozvellen munkahelyi vezets (a munka kiaddja) felelds a letrak biztonségos hasznalatahoz a targyi,

szemelyi, szervezés feltételek biztositasaért.

e Aléfraval valo tevekenység végzésével csak olyan munkavallalok bizhatoak meg, akik egészségi szempont-
bal arra alkalmasak,

o A gyakorlati munkavédelmi oktatasnal — a Iétrakat hasznalok esetében ~ a tematikanak tartalmaznia kell az e
munkaeszkézzel kapesolatos helyes munkavégzés szabalyait, és az oktatas megtartja az oktatast frasban
dokumentalja,

*  Amunkaltad ésivagy a munka kiaddja (kdzvetlen munkahelyi vezetd) kbteles:

a munkavegzéshez a megfeleld 1éfrat

biztositani a létra hasznalathoz a szilkséges egyéni véddeszkszoket:

a létra hasznaldja szamara megfeleld hasznalati utasitast biztositani:

specidlis léfrak esetén belsd utasitasban szabalyozni a hasznalati jogosultsagot, annak feltételeit;

a létrakat rendszeresen ellendriztetni, az ellendrzés eredményét irasban rogziteni.

O 0 0O 0 0

A munkavailald kitelezettségei:
A létrakat a hasznalati utasitasoknak megfelelden hasznélja.

e Kozvetlen hasznalat elitt szemrevételezéssel ellendriznie kell a létrak allapotat, megfelelésségat.
A balesetveszélyes lgirakat nem haszndlja, a balesetveszélyré| tajékoztatast ad a munkahelyi vezetdjének {a
munka kiaddjanak).

s Amennyiben fél a létran torténd munkavégzéstdl vagy egészségi altapota miatt veszélyesnek itéli a tevékeny-
séget (szedul, gyogyszerfogyasztas, posztalkoholos llapot) azt jelentse munkaltatdjanak,

e Amunkavegzéstdl fiiggden kérjen segit6t munkaltatojatol, pl. létra biztositasara, anyagok feladasara.

»  Nem megfeleld térgyi feliételek esetén ne veszélyeztesse sajat maga vagy komyezete biztonsagat.

A létrak biztonsagos hasznalatara vonatkozo Altalanos elSirasok

o A kockazatok szemponfjabdl magasban végzett munkanak kell tekinteni az 1m-nél nagyobb falpmagassagot

meghaladé magassagban triéné munkavégzést, a 2 m-et meghalado magassag esetén mér intézkedni kell
elsddlegesen a kollektlv, illetve ennek hianyaban az egyéni leesés elleni védelemrdl.

o Akettds letrat ugyan gyartiak 5-8 m-es magassagig is, de a kettés [&tran max. 2 m-es tafpmagassagig lehet

Ugy dolgozni, hogy a kockézat még elfogadhato legyen. Az olyan tevékenységek soran, amikor szilkseges
mindketi0 kéz hasznélata elétérbe kell helyezni létra helyett az allvany alkalmazasat. A kettds léfra legfelsé
fokara tilos fefalini, lovaglo testhelyzet esetén a feliilrs] szamitott harmadik fokon kell linil

o Csak szilard és megfelelden karbantartott, tiszta allapot(l 1étrat szabad hasznaini, A létrakat céljuknak megfe-

lelGen, rendeltetésszerlien kell alkalmazni.

A magashan végzelt munkékhoz a létrak hasznalatat Ggy kell korlatozni, hogy a kialakitasi sajatossagok figye-

lembevételével, minimalis hasznalati ids melleit minimalis kockazat alljon fenn.

o Alétrakat igy kefl felallitani, hogy azok a hasznalat alatt stabilak legyenek, azok biztonsagosan all6 helyzetben

maradjanak.

> A mozgathatd (hordozhatd) |étrak Iabait stabil, erds, méretiknek megfeleld szitard alapra kell helyezni gy,

hogy a létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak.

e Atamaszid létrakat elcsiiszas és kilengés ellen biztositani kell.
o A kétagl, valamint a kétagu, fellépével és korlattal elfatott létrak labainak szélcsiszasat a hasznalat teljes

idStartama alatt a labak als részeinek rogzitésével vagy a széfcsiszast megakadalyozo elemmel, illetve mas
egyenértékil megoldassal kell megakadalyozni.

* A munkaszintek megkozelitését lehetové tevs 1étrat Ggy kell megvalasztani és ethelyezni, hogy az elegendd

magassagban nydljon ki az elérendd munkaszint folé, és ezzel lehefSvé tegye a biztonsagos kapaszkodast,
kivéve, ha a munkaszintre trténd fellépéshez sziikséges biztonsagot masként valositottak meg.
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A kitolhat6, az atalakithatd és az egymasba illesztett (tobbtagos) letrat (gy szabad hasznalni, hogy a
léfraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el.

A létrat csak Ugy kell hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos 4llés lehetésége mindenkor biztositott
legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korfatozhatja a kapaszkodas lehetdségét.

Mindig csak kifogastalan allapott étrat szabad hasznalni, sériit ltrakkal dolgozni tilos!

Eldsz0r hasznalt ((f tipusy) létra esetén a hasznalati utasitast el kel olvasni, és tanulmanyozni kell a iétran
lathato piktogramokat,

Leétrakat csak teherbird, egyenletes feliiletd, kelld mereti alapon szabad felallitani, igy, hogy a fokok, lépcsck
vizszintes helyzetben legyenek.

Leétrakat elddlés és besiillyedés ellen (pl. stabilizald talppal) biztositani kell,

Azokat a léfrakat, melyeket a kbzlekedési utban allitottak fel, elkeritéssel jeloini és (itkdzés ellen biztositani kell,
szlikseg esetén figyeld személyt kell biztositani.

Vizsgaljuk meg, hogy szilardan és biztosan all-e a letra, pl. Ggy hogy fogjuk meg a létra szarait és telfes
témegiinkkel nehezedjiink ra.

Biztosito személyt kell allitani, ha az elkerites, elzaras nem eredményez kielégitd hiztonsagot.

Munkavégzés kdzben a dolgozé mindkét labanak azonos létrafokon kell lennie.

A léfra hasznalojanak csiiszasmentes zart labbelit kell viselnie.

Amennyiben szerszémot vagy kisebb anyagot kell felvinni, gy ajanlatos azokat testre régzitett Gvtaskaba
tenni. 10 kg-nal nagyobb témeg létran valo felvitele veszélyes,

Munka kézben nem szabad oldalra kihajolni, hanem a létrat kel arrebb helyezni.

Villamos vezeték kozeldben végzett munkanal az érintésvédelmi szabalyokat be kell tartani.

A létra szarait csak a gyarto altal engedélyezett hosszabbitoval szabad meghosszabbitani.

Szédilés vagy ijedtség esetén a legkdzelebbi létrafokhoz kel nyomni a fejet és lassan lefelé kell a létrarol
lejonni. Szilkség esetén segitségért kialtani.

Cslisz6s (olajos, zsiros stb.} feliiletre Iétrat nem szabad allitani, hasznalat eléitt takaritas sziikséges,

A kedvezdtlen idGjaras hatasait a kiflsd munkavégzésnél figyelembe kell venni, mivel a nagy szélnyomas
elddntheti a [etrét, vagy lesodorhatja a dolgozot, jeges nedves feliiletd létran lecsiszhat a laba.

Tamasztdléira hasznélatanak szabalyai

A szilkséges hajlassz0g fiigg a létra kialakitasatol, példaul egyszerii Iépcstfokos tamasziolétranal 60-70°,
letrafokos létranal 65-75° kézétt kell lenni. Ennek megitéleset segiti egy gyakorlati megoldas. A létra szaranak
also részéhez kell &lini és vizszintesen a konybkinkkel meg kell érinteni a létra fokat. Ekkor megfeleld
szBghen 4l a léfra.

A t8bb részbdl, illetve egymasba tolhato elemekbét allo létrat vagy a toloiétrat csak olyan médon szabad hasz-
nalni, hogy a létraelemek egymashoz képest elmozdulas mentesen alljanak,

Kitolhatd létrénal a hasznalat utasftas tartalmazza, hogy mityen atfedésnek kel lennie (pl. minimum ket létra-
foknak &t kell fednie egymast).

A tamasz(6 létra alapvetden személyi kozlekedésre hasznalhaté, max. 5 m-es szintkillinbség athidalaséra.

A biztonsagos munkavegzésre korlatozottan vehetd igénybe, max. 2 m-es talpmagassagig. E folott sem kizart
az alkalmazésa, de ekkor kifejezetten meg kel oldani a rogzitéset és a zuhanasgatlast. Munkavégzéskor egy
szemelynek folyamatosan fogni kell a létrat, a letran all6 szemelynek egy kézzel kapaszkodni kell.
Amennyiben a kapaszkodas nem oldhato meg a thmaszto létran, akkor egyéni zuhanasgatlast szilkséges
atkalmazni, vagy allvanyt kel hasznalni.

A tamaszidletrakon csak kisebb munkakat szabad vegezni, killsndsen veszelyesek lehetnek a jelentds dina-
mikai erSkifejtést igénylé munkak.

A létranak elcsliszas ellen is biztositva, biztonsagosan kell timaszkadni. Ahol tamasztolétrat gyakran alkal-
maznak, ot elcsiiszas ellen tartésan megmaradé biztositast vagy letra beakasztasnak lehetéséget kell kiala-
kitani. Tilos a |étra oszlophoz tamasztasa, mert az elmozdulas veszélyes.

Tamaszioiétrat nem szabad bizonytalan feliilethez tamasztani, pl. Gvegfeliilethez, ereszcsatornahoz, bezarat-
lan ajtchoz.

A tamasztolétra legalabb 1 m-re nydljon tiif az esetleges kilépesi helyek folé.

Kétaqu [étra hasznalatanak szabalyai

Kétagu létrat csak akkor szabad hasznalni, ha rendelkezik megfelelé szétcsiiszas gatloval, a csuklos illesztés
ellenallas nélkil nyithato,

Kétagu létrat filos tamaszidlétraként hasznalni,

Ketagu létrardl tilos atlépni masik, magasan levd helyre.
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e Aketagi létra szétesuszas-gatibjanak megfeleld helyzetben kell lennie, akkor szabad a létrat hasznaini, ha
széfnyilas és Gsszecsukodas ellen biztositott.

o Ketagu létrakat akaratian eimozdulas ellen biztositani kell,

o Aketagi létra felsd fokara csak akkor szabad raalini, ha a biztos allas megvalosithatd. A kétagu létrat ebben
az esetben el kel latni korlattal és fellépével. Mindkét oldalan fefjarhato kétagu létra felsd fokara nem szabad
rédlini.

»  Nem szabad kétagd létra korlatiara - egyik labbal sem - ralépni és lovagld helyzetben dolgozni.

*  Lépcsokdn s egyéb szintkiilonbséggel rendelkezd padozaton csak kilionleges (pl. szarhosszabbitdval ellatott)
kétagl létra hasznalhato.

e Munkavégzéshez a sziikséges létszam biztositasa. A munka iranyitojanak meg kell hataroznia a tevékeny-
seghez sziikseges létszamot, példaul amennyiben anyag, illetve szerszém felvitele a létra hasznaloja sza-
mara megterheld vagy az egyensUly elvesztését okozhatja, biztositani kel egy vagy tobb segité munka-
vallalét.

Létrak idgszakos ellendrzése

° Az idfszakos ellendrzés gyakorisagat a hasznalat mértéke, az igénybevétel nagysdga, a munkakdrnyezet
hatarozza meg, de legalabb évente egyszer feliil kel vizsgaini ezeket a munkaeszkézdket, ha a hasznalati
utasitds masképp nem rendelkezik,

o  Afelilvizsgélathoz a létrakat azonosito jellel kell ellatni, feltiintetve a létra utofso ellendrzésenek az idGpontjat,

* A rendszeres ellendrzés elvégeztetésérdl, dokumentalasarsi és annak megérzesérdl a munkattatd gondos-
kodik.

°  Anem megfeleld Iétrat meg kell jeldini, és a hasznalhaté munkaeszkdztd! elkiildnitve kell tarolni. Javitas utdn -
munkavédelmi szempontbdl - az eredeti allapottal egyen értékinek kell lennie. Ha ez nem biztosithatd, akkor
a selejtezésnél teljesen hasznalhatatlanna kell tenni, igy megakadalyozva az ismételt hasznalatot.

Keéperny0 eldtti munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
Az 50/1999. (XI.3.} E(iM rendelet elGirasait kell alkalmazni valamennyi munkavéllalora, aki a napi munkaidejébél
legalabb 4 6ran keresztill rendszeresen képernyss eszkézt hasznal.
Képernyés munkahely; olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdzon kivil csatlakozhat
adatbeviteli eszkoz (billenty(izet, scanner, kamera, egyéb adatheviteli eszkdz), egyéb perifériak (mutatoeszkéz,
nyomtato, plotter, lemezegység, modem stb.), eselleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, tetefon, valamint a kdzvetlen munkakérnyezet.
A munkaltatd feladata a fenti r. szerinti képernyds munkahelyek kialakitasa minimalis kévetelményeinek
szabélyozasa, betartasa, ill. a rendelkezések végrehajtasa.
A képernyGs munkahelyen a munkafolyamatokat lgy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernys eldtti
munkavegzest orénként legalabb tizperces ssze nem vonhato sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elétti
tnyleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.
A munkaitato koteles - a killon jogszabalyban elirtak figyelembevételével - a foglalkozas-egészségligyi orvosnal
(a tovabbiakban: orvos} kezdeményezni a munkavallald szem- és latas-vizsgélatanak elvégzését

> aképemyds munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése eldtt,

> ezt kdvetben kétévenként,

> amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhat¢ dsszefiiggésbe.
Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallald altal hasznalt szemilveg vagy
kontaklencse a képemyé elditi munkavégzéshez nem megfelels, a munkaltats a munkavallaidt ellatia a
minimalisan sziikséges, a képernyé eléti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveggel.
Keperny§ elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveq: a szemészef szakvizsgalat eredményeként
meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez szilkséges szemilveglencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszerl hasznalatihoz szilkséges keret, ide nem értve a munkavallald altal a képernyd elGtli mun-
kavegzéstd! fiiggetleniil egyébkeént is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.
A fent irtak alapjan, az igazgatd kérésére a munkaltaténak biztositania kell az orvosi vizsgalat és a szemeészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozoft, a képernyd elstti munkavégzéshez szitkséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz szikséges szemiivegkeret koltséget (dragabb keret esetén a
kalonbozeti kdltséget a munkavallalonak meg kell fizetnis).
A rendetkezések végrehajtasahdl eredd kiltségek a munkaltatot terhelik,

6.5. Tantermekkel/csoportszobakkalikdnyviarral kapcsolatos fibb eldirasok

e A helyiségek terlletén tanuldk csak a pedagdgustfoglalkozasvezetd tudtaval és hozzajarulasaval tartozkod-
hatnak, az igazgato altal meghatarozott feltetelek mellett.
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8.6.

6.7.

A tandrakat/foglalkozasokat a tanulok csak engedéllyel, feliigyelet mellett hagyhatjak el.

A helyiségekben az ergonémiai kivetelményeket is figyelembe vevé egészséget és biztonsagot nem veszé-
iyeztetd allapotu bltorok és berendezések hasznalhatok.

Az eszkGzdk tarolaséra rendszeresitett polcokat, szekrényeket stabilan a falhoz ésfvagy a talaihoz ill. egymas-
hoz kelt rogziteni ugy, hogy azok senkire se jelentsenek balesetveszélyt.

Csak kifogastalan allapoti szekrények és tarold polcok (méretek, terhelhetdség, rigzitettség, lekerekitett
sarkok, peremek stb.) alkalmazhatok a fent emlitett szempontok figyelembevételével.

A helyiségekben levd szekrények, polcok felsd polcaira torténé rakodashoz szilkség szerint szabalyos, rend-
szeresen ellendrzbtt/feliilvizsgalt felléps dobogot vagy létrat kell biztositani,

Tilos széken asztalon és egyéb alkalmatian targyon (eszkozon) 4liva a polcokon rakodni, onnan kényvekef és
mas targyakat levenni, illetve oda feltenni.

A helyisegekben elhelyezett ivegezett szekrényeket, vitrineket torés elleni fliaval kell ellatni.

A kozlekedési/menekiilési ttvonalakat nem keresztezhetik villamos vezetékek, kabelek és mas botlast

okozd targyak.

A helyisegek kulcsmasolatat az iskolaban az arra kijeldlt helyen le kell adni, azokat illetéktelenek eldl el keil
zami és csak tiizriadd esetén szabad elGvenni.

A helyiségekben a nyitott ablakok nem nyithatnak be a kézlekedési utakba, valamint a z olyan terekbe, ahol
személyek tartozkodnak/kdzlekednek; a nyitott ablakok elmozdulas elleni védelmét biztositani kell.

A helyiségek ferlletén csak az intézmény tulajdonaban lévs, EU szabvanynak megfeleld CE jeldlés,
rendszeresen ellendrzott/felllvizagalt elektromos berendezések hasznalhaték.

A helyiségekben éghetd folyadékot, méregjelzéssel ellatott szereket, romlandd élelmiszereket tarolni filos!

A biitorok kéz0t, a kdzlekedésre szolgalo utakon targyakat elhelyezni, az utakat lesz(ikitenifeltorlaszolni még
ideiglenesen sem szabad, az ajtonyilasokat teljes szélességiikben szabadon kell hagyni.

A helyiségek ajtoit belliirs] bezarni nem szabad!

A helyisegekbdl a hulladékot sziikség szerint, de legalabb naponta el kell tavolitani.

frodakkal {tanari szobaval is} kapcsolatos féhb eldirasok

Az irodaban az ergondmiai kévetelményeket is figyelembe vevs egészséget és biztonsagot nem veszé-
lyeztetd allapott bltorok és berendezések hasznalhatok.

Az irodakban a butorokat gy kell elhelyezni, hogy a kdzlekedésre/menekiilésre szolgald utakon targyakat
elhelyezni, az utakat eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad.

A kozlekedési/menekillési dtvonalakat nem keresztezhetik villamos vezetékek, kabelek és mas botlast okozo
targyak.

Biztositani kell az iratok és egyéh eszkdzék biztonsagos tarolasahoz megfeleld mennyisegld és mindségl
szekrényeket és polcokat.

A polcokat és szekrényeket stabilan eldflés, borulas, leesés stb. ellen {a falhoz-, egymashoz-, talajhoz) kell
rogziteni!

A helyisegekben elhelyezett Uvegezett szekrényeket, vitrineket torés elleni foliaval kell ellatni.

Az irodakban levé szekrények, polcok fefsé polcaira thrténd rakodéashoz szilkség szerint szabalyos, rendsze-
resen ellendrzitt/feliilvizsgalt fellépd dobogdt vagy létrat kel biztositani.

Asztalra, székre sth. allva tilos targyakat le-és felrakni, vilagitotesteket karbantartani, cserélni,

Az irodakban csak az iskola tulajdonaban 16v6, EU szabvanynak megfelelé CE jellés(, rendszeresen ellendr-
zittfeliilvizsgalt elektromos berendezések hasznalhatok.

Villamos hésugéarzo, f6z6lap, kavéfozs, mikro stb. a helyiségekben nem hasznalhaté, kivéve, ha a teasarok
{teakonyha) ott lett kialakitva. Ebben az esetben a tlizvédelmi eldirasokat is maradéktalanul be kel tartani.

Az irodaban villamos berendezést, készilléket mikédés kézhen, illetve bekapcsolt allapotban felligyelet nélkal
hagyni nem szabad.

Tomateremmel (és a hozza kapcsolodé helyiségekkel) kapcsolatos f6bb eldirasok
A helyiségben utcai ruhaban tilos sportolni, a belépés elétt &t kell Sltézni sportslttzetbe, illetve a sportolas
{testneveles oraffoglalkozés) befejezése utan biztositani kell és meg kel kévetelni, hogy a tanulok megtisztal-
kodva, atéltdzve hagyjak el az 6ltoz6t.
A helyiségben, illetve az ahhoz tartozd helyiségekben {szertarban) a tanuld csak felnétt jelenlétében tartoz-
kodhat (kivétel az ditézoket és zuhanyzokat), sportolhat.
Kivill &lick & helyiségbe csak akkor léphefnek be, ha arra az igazgatotdl ésivagy a fenntarto illetékes
vezetdjétol engedélyt kapnak. Ha a helyiségeket kiviil allok is hasznaljak, akkor szerzédésben kell rogziteni a
hasznalattal kapcsolatos feltételeket/kdtelezettségeket.
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6.8.

® & e ©

A helyiségek padidzatat allanddan csiszasmentesen, botiasmentesen és tisztan kell tarfani, amit az
oratifoglalkozést vezetdnek folyamatosan ellendrizni és biztositani kell. A hasznalaton kivili tornaszereket
(kivéve a beépitett szereket) a helyiségekbdl hasznalat utan el kelf tavolitani.

A helyiséget hasznalo pedagégusok minden hasznalat eldtt kételesek ellendrizni a munkakérnyezetet, a
sportszerek, tornaszerek allapotét, Hibds sportszereket, tornaszereket tilos hasznalni! Hibas tornaszereket,
sportszereket a helyiségekbdl el kell tavolitani és a szertarba el kell zarni,

A tornaszereket a vonatkozo szabvanyok eldirasainak megfeleléen iddszakos feliilvizsgalatoknak kelf alavetni
(terhelést probak, szerkezeti vizsgalatok, szemrevételezés, alakhiiség stb.) A vizsgalatokrol jegyzskényvet kel
késziteni.

Tomaszerek javitasat csak irasbeli megbizés alapjan végezheti a javitasra jogosult, Javitasnal figyelemmel
kell lennt arra is, hogy a javitashoz, pétlashoz csak a vonatkozo szabvany éltal eldirt anyagok hasznalhatok.
Tornaszerek tartoszerkezeteinek, az erbhatasoknak kitett részeiknek javitasa, potiasa utan mindig el kell
végezni (végeztetni) a vonatkozo szabvany szerinti vizsgalatokat. Csak megfelelt mindsités esetén szabad a
tornaszert ismét hasznalatba venni.

Tilos a tornaszereket atalakitani, azok jellegét megvaltoztatni, nem a, rendeltetésiiknek megfelels célra
hasznalni, maszokotelek végére csomot kdtni stb. A helyiségekbe csak a kereskedelmi forgalomban kaphato,
mindsitett tornaszereket szabad bevinni, ill. hasznalni.

Ahelyisegekbe (ivegeket és egyéb torékeny targyakat, sziro-és vagdeszkdzoket bevinni, ott taroini tilos!
Tornaszereket, kapufakat, kosarpalankokat (udvaron is) régziteni kell az elSirasok szerint.

A por okozta egészségi karosodas megeldzése érdekében a tornaterem padiozatat naponta fel kell t8réini, 2
helyiségek berendezéseit szilkség szerint, de legalabb hetenként portalanitani kell, és a megfeleld hatasfok
huzatmentes szelldztetésrdl foglalkozas kézben is gondoskodni kell.

A helyiségekben sem a pedagogus, sem a tanulok nem kezdhetnek el tornagyakorlatot kelld bemelegités
nelkdl, amelyet a foglalkozést vezets kiteles biztositani. Tomagyakorlatokat csak ugy szabad végeztetni, hogy
kellden felkésziilt segitd mikddjon kbzre a balesetek megeldzése érdekében,

Doboszamoknal, dobdgyakorlatoknal a foglalkozast vezetonek ki kell jeldini azt a helyet, ahol a tanuldknak
tartozkodni kell. Ez a hely ne oldalt legyen.

A helyiségekben megfelelé védtberendezésekkel (védiburkolatok, védehalok stb.) biztositani kell az ablakok
és a vilagitd berendezések torés elleni védelmét,

A villamos kapcsolokat/alizatokat a falba kell siillyeszieni ésivagy megfeleld mechanikai védelemmel kell
ellatni.

Oltbzékkel es mosdokkal (zuhanyzdkkal) kapcsolatos eldirasok

Az 0ltoz6kben biztositani kell mindenki szamara (ldalkalmatossagokat, akasztokat, ruhafogasokat ésfvagy
ruhatarold szekrénysket,

Az Oltozok terlileten nem odavald éghetd anyagokat, éghetd folyadékokat, méregjelzéssel ellatott szereket,
élelmiszereket még ideiglenasen sem szabad tarolni.

Az Gltoz6kben a hulladékot zart hulladékgyijtskben kell gydjteni és az oft keletkezett hulladékokat naponta el
kell tavolitani. A mosdokban, zuhanyzokban filos hulladékgyijtsket elhelyezni.

A mosdokban, zuhanyzokban csak vizmentes villamos szerelvényeket szabad hasznalni, ifletve felszerelni. A
mosdokban, zuhanyzékban szaraz (izem porszivot (izemeltetni tilos!

Ugyancsak tilos iivegajtokat megfeleld térés elleni védelem nélkiil mosdékban, zuhanyzokban alkalmazni.

A mosdokba (ivegeket és egyéb torékeny targyakat, szir6-és vagoeszkazoket bevinni, ott tarolni tilos!

Az Bltdzok ajtoit bel(iirsl bezami nem szabad.

A zuhanyzokat zuhanyrozsa nélkiil hasznalni filos. Valamennyi zuhanyzénal biztositani kell kézi kapaszkodot,
szappantartot.

A hideg és melegviz ,csapokat” az elGirtaknak megfelelGen jeldini kel (kék-hideg, piros-meleg) és a jeldlésnek
megielelden kell azokat bekotni.

Az 0ltdzGk és mosdok tisztasagat, rendjét a terilletileg illetékes/azzal megbizott személyek kotelesek biztosita-
ni, akik kdtelesek az ei6forduld baleseti veszélyeket jelezni az igazgatonak.

Biztositani kell a helyiségek megfeleld szelldztetését, szikség szerint (pl.: fertézéses megbetegedés esetén
soron kivill), de legalabb naponta takaritaniffertéileniteni kel a helyiségeket,

A zuhanyzok padiozatat elosiiszast gétio boritassal kell fedni, de a borités ne legyen botlasveszélyes, anyaga
ne legyen fa.

Az {ltbzdkben a targyakat Ugy kell elhelyezni, hogy azok a kézlekedési utakat, ajtényilasokat ne szikitsék le,
az esetleges menekiilést ne akadalyozzak, a villanykapcsoldkhoz vezetd utakat szabadon kell hagyni.
Oltdzoket, mosdokat utolsoként elhagyd személynek eftavozas elétt a vilagitast le kell kapcsolni &s meg kell
gy6zGdni réla, hogy nem maradt-e vissza rendellenes kérifimény.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12,

Szamitégépteremmel kapesolatos f6bb eldirasok

A szamitogépteremben kizponti feszilltségmentesitd kapcsolét kell Iétesiteni (lehetSség szerint a bejarat
mellett).

A szamitogépterem bltorainak/berendezéseinek (asztalok, székek) ki kell elégiteni az ergonomiai kovetelmé-
nyeket is.

A szamitdgépek bekdtését kotegelve, kabellel, vagy mechanikusan is védett csatornaban {csBben) kell
kiépiteni Ogy, hogy azok a kozlekedési utakat ne keresztezzék; ne jelentsenek botias és beakadasveszélyt.

A szamitogépterem valamennyi fémbdl késziilt &s beépitett berendezését el kel tatni vezetékes érintésve-
delemmel. A gépek csatlakoztatasa csak szabvanyos dugaszolkkal torténhet.

Szémitogépes egységek dsszedllitasat csak arra jogosult pedagogus végezheti el. Csatlakozok kiépitését
csak szakkeépzett villamos szakember végezheti el.

Szamitogépet csak az kezelheti, aki a kezelési utasitasokat attanuimanyozta és azokat magara nézve kote-
lez6nek elismerie és azt aldirasaval igazolta.

A szamitogépeket tanulé nem javithatja, nem szeretheti. Felnétt munkavallalo is csak akkor, ha a javitasra
Jogosito szakképesitéssel rendelkezik és a javitasra megbizast kapott.

Aképernyd tiikrozddeését, a szamitogépek megfeleld elhelyezésével ki kell zami.

A szamitogépet tanuld folyamatosan max. 45 percig iizemeltetheti, uténa legalabb 10 perc sziinetet kell
tartani, amit felallva {célszerii testgyakorfatokkal, mozgassal) kel eltditeni.

A foglalkozast vezets személynek, a helyiség elhagyasa el6tt a vilgitast le kell kapcsolni és meg kell gyd-
zidni rdla, hogy nem maradt-e vissza rendelienes kériimény, valamint a feszliltségmentesitést el kell végezni,
Lasd még a tantermekre vonatkozo eldirasokat is.

Etteremmel kapcsolatos elirasok a munkahelyre vonatkozo aitalanos elirasokon tilmenden

Az étterem asztalait Ugy kell elhelyezni, hogy azok koz6tt elegends helyet (min. 1,00 m-es kdzlekedési utat)
kell biztositani az akadalytalan kdzlekedésre.

A helyiségben csak ergonémiailag, miiszakilag is kifogastalan bitorok (asztalok és székek) és egyéb beren-
dezések alkalmazhaték.

Ahelyiség padozatat allanddan csliszas-és botlasmentes allapotban kel tartani.

A helyiségben biztositani kell a hatasos, de huzatmentes szel6ztetést.

A hulladek ethelyezésére fedeles huiladékgytijtét kell biztositani, melyet szilkség szerint, de legalabb naponta
ki kell irtent.

A helyiseg lvegezett ajtéit, fellileteit iirés elleni vaddfaliaval kell ellatni.

A helyiséget sziikség szerint, de minimum a napi tevékenység befejeztével fel kell mosniffertotleniteni,
valamint az asztalokat/szekeket és egyéb berendezéseket is allandéan megfeleld higiéniai allapotban kel
tartani.

A helyiség ajtajat, ha oft személyek tartozkodnak tilos bezarni.

Gézmerd helyiségoel kapesolatos eldirasok

A helyiségben és annak eldterében semmiféle tarolas nem engedélyezett, teriiletét allandoan tisztan kell
tartani.

Szikrat okozo gépet hasznélni a gazfogado 6 m-es kdrzetében tilos.

A gazféelzaro szerelvényen fel kell tintetni a nyitas és zaras iranyokat.

Ahelyiségben karbantartést, javitast csak az azzal megbizott, arra jogosult személy végezhet.

A helyiség teriiletén egyediil munkat végezni tilos.

A helyiség megfelelé szeliGzését allanddan biztositani kell.

Gazszivargas esetén a gazitelzarot azonnal el kell zami, és a gazszolgaltatot értesiteni kell.

Ahelyiség bejaratanal biztositani kell egy izembiztos kézi tizoltd késziiléket,

A helyiség elhagyasakor a munkavallalé kteles a helyiség terliletét flizetesen atvizsgaini, 65 minden olyan
rendellenes koriiiményt azonnal megsz(intetni, ami a helyiség elhagyasa utan tiizet vagy robbanast okozhat.
A helyiségbe csak az arra jogosult személyek lépheinek be.

A helyiség ajtajat az illetékielenek bejutasanak megakadélyozasa érdekében zérva kell tartani. A helyiség
kulcsanak masolatat a portan el kell helyezni.

Ahelyiséq ajtajat flos bezarni, ha a helyiségben személyek tartdzkodnak,

Karbanfarié helyiségge! kapcsolatos elfirasok

Tilos a mihely dtjait eltorfaszolni, beakadast/elkapast elfseqitd ruhazatban dolgozni, munkavégzés kizhen
gy(rdit, lancot, kardrat, karkétdt sto. viselni. A szilkséges védBeszkdzok hasznalata katelezd.
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6.13.

6.14,

A hasznalt gépek kezelési utasitasait a helyszinen kell fartani és az abban irtakat maradéktalanul be kel
tartani €s a helyszinen kell tartani.

Burkolatok nélkiil (illetéleg nem megfeleld védéburkolatokkal) a gépeket iizemeltetni tilos!

Uzemels, il. fesziiltség ala helyezett gépeket feligyelet nélkill nem szabad hagyni.

Meghibasodott hordozhatd gépeket el kell zarni, hasznalatukat ki kell zami,

A helyiségben el kell helyezni egy kifogastalan kézi tlizolto késziiléket.

A helyiségben térolt anyagok, eszkdzok mennyisége nem akadalyozhatia a biztonsagos munkavég-
zést/kozlekedést, azok tarolasafhasznalata a tiizvedelmi eldirasok szigori betartasaval torténhet,

A tarolashoz biztositani kell megfelel tarold polcokat/alivanyokat iil. szekrényeket,

A munkavallalo a helyisegben {tovahba az intézmény terilletén) csak az intézmény mikodésével kapcsolatos
szakmai kepesitésének megfelels munkat végezheti, ill. csak az ahhoz sziikséges anyagot, gépetieszkozt
hasznélhat/kezelhet.

A helyiséghdl a keletkezett hulladékot szilkség szerint, de legalabb naponta ki kel vinni a gy(ijtshelyre.

A tevékenység befejezése utan, eltavozas elStt valamennyi villamos késziiléket ki kell kapesolni, és meg kell
gyGzGdni rola, hogy nem maradt-e vissza rendellenes, . tizet ckozé kériilmény.

Az ajtokat beliiirgl bezami nem szabad,

A helyisegben biztositani kell megfeleld tarold polcokat/allvanyokat ill. szekrényeket.

Lépestkre, folyosokra, eldterekre vonatkozo eldirasok

A kbzlekedesi utakat, lépcstket teljes szélességikben szabadon kell hagyni, azokat csliszas-és bottasmentes
allapotban kell tartani, oda még ideiglenesen sem szabad targyakat, ill. egyéb anyagokat, berendezéseket
elhelyezni.

Alepcstk csiszasgatlo betéteit kifogastalan allapotban kel tartani (rendszeres karbantartas).

A tiizcsapokhoz, tlizolto készlilékekhez, elektromos fékapcsoldkhoz, ill. kapesolokhoz vezetd utat eltorlaszolni
nem szabad,

A lépcstket el kel laini megfeleld véddkorlatokkal ésivagy kapaszkodokkal, ifletéleg egyes esetekben fel kell
hivni a figyelmet ,vigyazz 1épcsd” felirattal a veszélyre.

Udvar, sportudvar vonatkozo eléirgsai

A kozlekedesi utakat, jardakat, sportudvart cstiszas-és botlasmentes allapotban kel tartani,

A pedagogusok minden haszndlat eldtt kbtelesek ellendrizni az udvari munkakérnyezetet, a sporiszerek,
tornaszerek allapotat. Hibas sportszereket, tornaszereket tilos hasznalni {a hasznalatot meg kell akada-
iyoznil),

Az udvaira telepitett sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok iddszakos felilvizsgalatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint el kelt végeztetni.

A sportpalyan 16v6 kapuk, kosarpalank rogzitésétimegfeleldsegét minden sportfoglalkozas elétt a foglalkozast
tartd koteles ellendrizni,

Doboszameknal, dobogyakortatoknal a pedagogusnak (foglalkozast vezettnek) ki kel jeldini azt a helyet, aho
a tanuldknak tartdzkodni kell. (Ez a hely ne oldalt legyen.)

A tavolugro gdddr megfeleld rétegvastagsagi laza homokkal térténd feltdltésértl és annak szilkség szerinti
potlasardl, meglazitasarol gondoskodni kell. A tavolugrd gédor hasznalata elétt, az esetlegesen a gddor
terlletén tevd idegen targyakat a gddor teriileterd| el kell tavolitani (a foglalkozast tarto kételes ellendrizni a
hasznalat eldtt kdteles ellendrizni a tavolugrogdddr megfelelGségét.

A jatszotéri eszkizGk hasznalata el6tt az esetlegesen a jatszotér teriiletén 1év6 idegen targyakat a jatszotér
teriileterd el kel tavolitani {a feliigyeletet ellatd koteles minden hasznalat elétt ellendrizni a jatszétéri eszkoz
es az Utéscsillapitd talaj megfeleldségét, fiiggetlenil az iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatoktol, tovab
ba a tanuldk megfeleld ruhazatat).

Vil. FEJEZET

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitéssel kapcsolatos eltirasok

o A letesitéssel, hasznalatba véfellel stb. kapcsolatos alapkévetelményeket a Myt 18. §-a, a Iétesités kovetelme-
nyeit a 19.§ tartaimazza.
e  Mvt.18. § (1) Munkahely, 1étesitmény, technolbgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése,
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tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eldallitasa, gyértasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa
felhasznalasa, forgalmazésa, importalasa, (izemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghata-
rozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd kévetelmények megtartasaval Grtén-
het.

A létesités soran a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatésa a létesitésben kdzremikddsk feladata,
melynek teljesitésében egyiitt kell mikodniik.

A tervez6 és kivitelezd koteles irasban nyilatkozni, hogy a Mvt. 18.8 (1) bekezdés eldirasait betartotta,

A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése sorén az ergondmiai
szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek |étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavalialokat foglalkoz-
tatnak, a fizikai komyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Az intezmeny eplileteinek felljitasanal, (j Iétesitmény épitésénél, bovitésénél, korszer(sitésnél az igazgaté a
munkavedelmi képviseld és a munkavédelmi megbizott is kteles figyelemmel kisémi a munkavédelmi kdvetel-
menyek kielégitését. A munkavédelmi képvisel§ és a munkavédelmi megbizott jogosult betekinteni a tervezéi és
kivitelezdi nyilatkozatokba, a biztonsagi és egészségiigyi tervekbe.

Az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek teljesitése helyeit a munkaltaté
pénzbeli megvaltast nem adhat, de a kivitelezésben kozremilkBdskto sem fogadhat el.

Munkavédelmi {izembe helyezés
Munkavédelmi izembe helyezés: az a munkavédeimi elfaras, amelynek sordn az tizemeltets meggybzddik arrdl,

hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és
fizemeltetését elrendeli.
Veszelyes munkaeszkéznek mindsiil az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia
{beleérive a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezék expozicidjaval jard teveékenysegeket is), amelynél a
munkavéllaiok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosito hatasnak lehet kitéve,
tovabba a foglalkoztatéspolitikaért felelds miniszier rendeletében meghatérozott, valamint a hatosag felligyelet ala
tartozd munkaeszkoz.
A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempont( elézetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a technoldgia megfelel az egészseget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges targyi, személyi, szervezési, munkakomyezefi feltételek-
nek, illetdleg teljesiti a Mvt, 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvagzése munkabiztonsagi
és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsil.
Az elozetes vizsgalat soran killdndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre alinak-¢ a létesitést vegzak (tervezd, kivi-
telez0) nyilatkozatai, a munkavédelmi kivetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkszre
vonatkozd megfeleldségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a szilkséges hatdsagi engedélyek, az {izemeltetéshez
szilkséges dokumentumok.
Az lizembe helyezési eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az izembe helyezési eljaras résztveviinek ala
kell irni.
Az Uizembe helyezési engedélyt az igazgatd ésivagy a fenntarté/mikddtets illetékes vezetéje adja ki, ha a veszely-
telensegrdl helyszini szemle, szakéri6i vélemények, ellendrzési jegyzokonyvek sib. afapjan meggydzadstt.
Az lizembe helyezes csak akkor rendelhetd el, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelmenyei (szabvanyok, jogszabalyok, technologiai-, kezelési- és karbantartasi utasitasok) teljestiinek.
Az lizembe helyezési eljaras soran tapasztalt hidnyossagokat a vizsgalati jegyzskényvben rogziteni kell és meg
kell hatarozni a megsziintetés hataridejét, és meg kell nevezni a felelésdket.
Csak az el6zetes lizembe helyezési vizsgalat utan keriilhet sor a probaiizem megkezdésére.
Ha a veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat proba- vagy kiserleti jelleggel lizemeltetk, (igy az iizembe helyezési
efjaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleli lizemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegli tizemel-
tetés a 180 napot nem haladhatja meg.
Az {izembe helyezési eljarason részt kell venni:

- azigazgatonak és a fenntartd/miikodtets illetékes vezettjének,

- azadott teriilef felelts vezetdjenek,

- munkavédelmi szakembernek,

- runkavédelmi képviseldnek

- karbantartonak.

Technoléaiai, gépkezelési, karbantartasi ytasitasok
Az intézmeny altal iizemelletett valamennyi gépet, berendezést, készilléket el kell Iathi magyar nyelvi kezelési &s
kerbantartasi utasitassal ((izemeltetési dokumentacio), és azokat a gép ésivagy berendezés kdzelében kell elhe-
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lyezni.
Az Uizemeltetési dokumentaciok meglétérs| a beszerzést végzonek ésivagy a berendezés izemeltetését elrendeld-
nek kell gondoskodni.

Gépekre berendezésekre vonatkozd f6bb eldirasok

Gépet izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészseget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kivetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott gépre mint termékre,
kiilon jogszabalyban meghatarozott megfeleldségi nyilatkozattal, illetve megfeleldségi tandsitvannyal {CE jels-
léssel),

A munkaitato kbteles gondoskodni a gépeinek, eszkizeinek és berendezéseinek arra jogosult szakemberrel -
téné karbantartasaral.

Kdzvetien veszéllyel fenyegetd hidnyossagokat azonnal, kézvetlen veszélyt nem jelentd rendellenességet
fontossagi sorrendben, a jegyz&konyvekben meghatérozott idén beliil meg kell szlintetni,

Abban az esetben, ha nem tudjak hatariddn belil megsziintetni a rendellenességet, akkor figyelmeztetd tabla
kihelyezésével, fel kel hivni a figyelmet a veszélyre ésivagy a gépet ill. berendezést lizemen kiviil kell helyezni (ha
lehetséges, akkor el kell zarni, meg kell akadalyozni az tizemeltetést).

A nagyobb karbantartast, javitast vegz6 (kiilsés munkavallalé is) kételes frasban nyilatkozni az elvégzeit munka
mindségérdl,

A kezelesi utasitast az eszkdz, geép, berendezés kezelsiének allandoan a rendelkezésére kell bocsatani. A gépeket
csak a kezelési utasitasban lefrtak szerint szabad tizemeltetni (kezelni, karbantartani stb.).

A munkavallald énkenyesen nem kapcsolhatia ki, nem tavolithatia el, és nem alakithatia 4t a biztonsagi beren-
dezéseket,

Az Ujonnan vésérolt, lizembe helyezett gép, berendezés hasznalatara a gép kezelSjét, hasznaidjat gyakorlati
oktatés keretén bellil a hasznalat elétt ki kell oktatni,

Uj villamos berendezés kiépitése, bvitése, feldjitasa utan a megfeleldsséget illetékes, megbizott szakember altal
végzett mérésekkel kel igazolni, melyrd| az eldirasoknak megfeleld jegyzokonyvet (jelentést) kell késziteni.

Munkavédelmi belsd ellendrzés
A munkavallalok kételesek rendszeresen ellendrizni (munkafolyamatba beépitve), hogy a munkakériilmények
megfelelnek-e a biztonsagi kévetelményeknek, tovabba a vezetdk ellendrzik, hogy a munkavallalok betarfak-e az
egeszséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavégzés szamukra meghatérozott szabalyait.
Az igazgatG ésivagy az igazgato-helyettes évente személyesen is koteles egy alkalommal részt venni a
munkavédelmi atfogd belsé ellenGrzésen, tovabba, ha az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd munkaké-
riflményrél, munkabaleset bekdvetkezésérdl tudomast szerez.
Az alfogt szemlén részt kell venni;
- azigazgatbnak ésfvagy az altala megbizott igazgatd-helyettesnek,
- afoglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végz6 orvosnak,
- munkavédeimi szakembernek,
- munkavédelmi képviselének,
- karbantartonak,
s Afentleirtakon tilmenden a munkahelyi vezetSk és a munkavallalok is kételesek naponta munkakezdés elstt
ellendrizni a veszélytelen feltételek meglétét.
*  Aszemlérél szemlejegyzokonyvet, a bejarasrol feljiegyzést kel késziten.
o AzellenGrzésrdl késziilt jegyzokdnyvnek az alabbiakat kel tartalmazni:

A kartérités dgyrendie

A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapesolatban a munkaltaté a Munka Térvénykényve
szerint felel.

Munkabaleset vagy baleseti ellatasra jogot ad6 foglalkozasi megbetegedés esetén munkavallalé - halala esetén a
hozzatartozéja - karigényre jogosult,

A kartériteshez szilkséges nyomtatvanyokat az igazgatd koteles a sériilt ésfvagy hozzatartozdja rendelkezésére
bocsatani.

A sérllt munkavallalé ésfvagy hozzétartozoja a kartéritési igényét a munkaltatonak nyujthatia be.

A munkaftato koteles a rendelkezésre allo adatok/bizonyitékok alapjan a karigényt kielégiteni, illetve elutasitas
esetén az elutasitasi hatérozatot az elutasitas indoklasaval az igénylével irasban kézdini,

Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett eld.
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Alkcholps allapot ellenérzése
A munkavégzésre alkalmas 4llapot ellendrzése érdekében - alkoholos befolyasoltsag gyanija esetén - az érintett
munkavallalé alkoholos &llapotét ellendrizni kell. A munkavallalé emberi méltosagat a vizsgalat lefolytatasanak
madja nem sértheti.
Munkabalesetné| - alkoholos befolyasoltsagra utald kériimény esetén - alkoholellenérzé vizsgalatot kell tartani,
melynek eredményét a munkabaleseti jegyz6kényvben fel kell tintetni,
Alkoholos allapot ellenérzésre jogosultak:

- igazgatd,

- igazgatd-helyettes,

- munkavédelmi meghizott,

- kills6 feliigyeletre jogosult hatosag ifletékes munkatarsa.
Az alkoholellendrzés megtagadasa, illetve pozitiv eredménye munkafegyelmi vétséget képez, a munkavallalot a
tovabbi munkavegzésts! el kell tiltani. Az igy kiesett munkaidre részére munkabér nem fizethets. Az alkoholos
allapot kimutatasa utdn a munkavallalot fegyelmi uton felelgsségre kell vonni. Hasonloan kell eljari az alkoholos
vizsgélat megtagadasa esetén is.
Az alkoholellenérzésrGl minden esetben jegyzakényvet kell felvenni. Az ellendrzés eredményét tartalmazo jegyzo-
kényv egyik példanyat az érintett munkavallalo részére at kell adni.
Alkoholos allapot ellenSrzését az arra jogosult kizarolag két tan jelenlétében végezheti.
Az alkoholszonda vagy azzal egyenértékil vizsgalé miiszer beszerzése a munkaltatd feladata.
Ha a munkavallalé a vizsgalat pozitlv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatéra, mind a munkaltato, mind a mun-
kavallalo véralkohal-vizsgalatot kérhet. Amennyiben a véralkohol-vizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholefle-
nérzé vizsgalat eredményét, a vizsgalati kdltség a munkavallalot terheli.

ld6szakos ellendrzésének, felilvizsgalatok
A munkavallalonak a kezelésére, hasznalatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt minden hasznalatbavétel

elitt biztonsagi szempontbal ellendriznie kell (megtekintés).

ldGszakos biztonsaql fellilvizsgalatok

A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes
technologiat, a veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idszakos biztonsagi feliilvizsga-
latat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerd és biztonsagos tizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo doku-
mentacié elbiria.

Hatosagi felllvizsgélat ala kell vonni azt a munkaeszkozt, amelyek gyartasahoz izembe-helyezéséhez hatosag
engedely sziikséges. (Egyes esetekben a biztonsagi felllvizsgalat jogkdret a hatéségi feligyeletek nem gyakorol-
jak. Ezt a feladatukat atruhazott hataskérben mas szervezetek latjak el.)

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizemeltettnek dtévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany
vagy az lizemeltetési dokumentacio ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir el6.

Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakirany( képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé szemeély (munkabiztonsagi szaklevékenység) vagy killén jogsza-
balyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatat
szakirany(t munkabiztonségi szakértSi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat soran feltart, kozvetlen veszelyt okozo hiba, hianyossag esetén a feliil-
vizsgalatot végz0 kételes és jogosidlt a berendazés lizemét azonnal feallitani.

Az idBszakos biztonsagi feliilvizsgalat soran feltart, kizvetlen veszélyt nem okozé hiba, hignyossag esetén a
feltlvizsgalatot végz0 javaslata alapjan az lizemeltetésért felelés a hibak kijavitasara ltemtervet készit {hataridok-
kel és feleliisOkkel). Az itemterv szerint elvégzett javitasok tényét irasban kell régziteni, amit a vizsgalat
dokumentumokhoz kell csatolni.

Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat ala tartozo gépeket, berendezéseket egyedi azonosits szammal, jelzéssel
kell ellatni.

Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése, bivitése, atalakitasa utan,
illetve gépek villamos berendezéseinél a vonatkozé jogszabalyokban eldiriak szerint (fasd. a jegyzékonyvekben,
jelentésekben irtakat. Villamos kéziszerszamokon esetében legalabb évente szereléi ellendrzéssel kell meggys-
z{dni azok megfeleliségérdl.

A tlizvédelmi szabvanyossagi és villamvédelem fellilvizsgalatokat az 54/2014. (XI1.5.) BM rendelet vonatkozd
eldirasai szerint kell elvegeztetni {lasd a jegyzokonyvekben, jelentésekben irtakat).

A gazlizem(i berendezéseket évenkét fellll kell vizsgéltatni (Gtévente févizsgalat).

Gazkéményeket négyévenként ellendriztetni kell,

A jatszotéri eszkdzok id6szakos felillvizsgélatait a vonatkozd jogszabalyok szerint el kell végezteini (a napi
ellendrzéseken tiimenden).
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Az idszakos biztonsagi fellilvizsgalatrol készilt dokumentaciot a kdvetkezd fellilvizsgalatig meg kel Srizni.

Soron kivilli biztonsagi feliilvizsgalatok
A munkahelyet, az egyéni védGeszkozt, a munkaeszkozt, jatszotéri eszkizt, a technologiat az lzemeltetd
munkaltatonak soron kivill ellendriznie kell,
» ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavailald egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kivetkezett be, illetdleg
> rendkiviili korlimények (killdndsen atalakitas, baleset, természeti jefenségek vagy miszaki okbol 30
napot meghaladd hasznafaton kivilli idoszak) bekovetkezése esetén.
Az ellenbrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkiz, a munkaeszkéz, a technoldgia lizemeltetését,
illetve hasznalatat meg kell filtani.
Az ellenizes elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fiiggéen - munkabiztonsagi, ilstve munkaegészségiigyi
szaktevekenysegnek mindsiil.

A kéziszerszamok ellenfrzése
A munkavallal kdteles minden munkakezdés el6tt:
» akéziszerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
> észlelt hidnyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.
Hibas kéziszerszamot kiadni és vele munkat végezni tilos! A hibas kéziszerszamot megjeloive, elkiitonitve kell ta-
rolni, és cserejérdl, selejtezésérdl a munkaltato (az adott teriilet illetékes vezeiSie) kételes gondoskodni.

Tornaszerek, tornasszkézik vizsgalata:
A tornaszereket minden hasznélat el6tt a testnevelési orat, sportfoglalkozast tartonak szemrevételezéssel ellend-

riznie kell. Amennyiben szemmel lthato meghibasodas tapasztalhato, a hasznélatot meg kell tiltani/meg kell aka-
dalyozni &s a javitasrdl, cserérél haladéktalanul gondoskodni kell. Hibas eszkiz hasznalatat meg kell akadatyoznil
Otévenként arra jogosulttal teljeskor févizsgalatot és terhelési probéat kell végeztetni minden eszkdzén és felszere-
lésen (jegyzékényvben kell dokumentalni).

VIIl. FEJEZET

MUNKABALESETEK ES A FO('ELALKOZASI MEGBETEGEDESEK FOGALMA
JELENTESE, NYILVANTARTASA

Munkabaleset. az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal Ssszefiiggésben éri,
annak helyétél és id6pontjatol és a munkavallalé (sériilf) kozrehatasanak mértékéts! fiiggetientit.

A munkavégzéssel Osszefiiggéshen kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas kérében végzeft
munkahoz kapcsolédo kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett lzemi étkeztetés,
foglalkozas-egészsegligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel 5sszefiiggésben bekovetkez8 balesetnek {(munkabalesetnek) az a baleset, amely a
sérlitet a takasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallaséra) menet kézben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmivével toriént.

Stilyos az a munkabaleset, amely

>

»

a serlilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven belill a sériilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggéshen életét vesz-tette), magzata vagy Ojszlildtte halalat,
Onall6 életvezetését gatid maradandd karosodasat;

valamely érzékszerv, érzékeldképesseq, illefve a reprodukcids képesség eclvesziését vagy jelentés merteki
karosodasat okozta;

orvosi vélemeny szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy t6bb ujja nagyobb részének elvesziését, tovabba ennél stilyosabb csonkulast
okozoft, iHletve;

beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, lletéleg elmezavart okozott,

Foglatkozési megbeteqedés: a munkavégzés, a foglalkozés gyakortasa kézben bekdvetkezett olyan heveny és idilt,

valamint a foglalkozas gyakorlésat kovetben megjelend vagy kialakulo idilt egészségkarosodds, amely a
munkavégzessel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eldforduld fizikai, kémiai,
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biotogiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezSkre vezethets vissza, illetve a munkavallalonak az optimalisnal
nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

Fokozott expozicid: a munkavallald szervezetében a munkaveégzés soran, a foglalkozés gyakorlasa kizben vagy azzal
Gsszefiiggéshen a munkahelyek kémiai biztonsagard! szolo miniszieri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi
expozicio esetén vizsgatando bioldgiai expozicios (hatas) mutatok bioldgiai hatarértékeket meghalado koncentracija
vagy merteke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsékkenés barmely fiildn,

@

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallald $6bb mint harom munkanapon &t nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgaini és
nyilvantartasba kell venni,
A munkaltaté a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicick esetén a sériilt, meg-
betegedett, illetve fokozott expozicioban érintett kovetkezd személyes adatait kételes régziteni: név (ideértve a
sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama), szilletési hely és iddpont, nem,
allampolgarsag, iakohely (lakcim). A munkaltatd esetében az addszamot kell feltiintetni, amennyiben addszammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat adoazonosité jelét is rogzitenie kell.
A foglalkozasi meghetegedés és fokozott expozicio bejelentéset, jegyzokonyvezését, nyilvantartasat a foglalkozas-
egészségiigyi feladatokat ellato teljesiti.
A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudoméséra jutott balesetrél meg kell &llapitania, hogy mun-
kabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinfi munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvostat lehetdségersl a seriiltet,
halélos baleset esetén a hozzdtartoz6t érfesitnie kell.
A munkavallalé kdteles a balesetét/sérilését (a munkaidd kieséssel nem jaré sérillést és a rosszullétet is) a
kazvetlen munkahelyi vezetjének haladéktalanul jelenteni, amennyiben a munkavallalé balesetének jelentésében
akadalyoztatva van, Ugy azt a legkorabban észleld munkatarsa kdteles a kbzvetlen munkahelyi vezetd felé
megtenni.
A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles azonnal intézkedni az elsdsegélynyljtasra, a sérilt ellataséra, tovabba a
baleset jelentésére (az igazgaté ésivagy az igazgato-helyettes felé), ha a munkavallald/tanuls jelentette (vagy mas
Gton tudoméséra jutott) balesetét.
Az intézkedés elmulasztisa munkavédelmi szabalysértésnek mindsiill
Akozvetlen munkahelyi vezetd kételes gondoskodni réla, hogy a baleset a baleseti naploba bevezetésre kerilljon.
A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jard munkabalesetet a bekévetkezését kivetden haladéktalanul ki kel
vizsgalnia, €s a kivizsgélas eredményét munkabaleseti jegyz6kGnyvben kel rogzitenie. A kivizsgalas
megkezdeserdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A
kivizsgalasban torténé orvosi kozremikddésrél a foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat
orvosa dént,
Stlyos munkabaleset esetén a foglalkozés-egészségligyi alapszolgaltatast biziositd szolgalat orvosanak részt kell
venni a kivizsgalashan.
A munkakeptelenséget nem eredményez8 munkabaleset kdriilményeit is tisztazni kell.
Munkaképtelenséget nem okozé munkabaleset esetén a kitelezd egészségbiziositasi ellatasrdl szolo torvény
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.
A munkakeptelenséget okozo munkabalesetet a munkavédelmi megbizott (kiilsé munkavédelmi szakember) és a
foglalkozasi egészségligyi alapszolgaltatas végzd orvos (a fent irfak szerint) egyiittesen vizsgalia ki.
A munkabaleset kivizsgalésnak megéliapitasait olyan részletesen kell régziteni - tobbek kdzétt - tanik
meghallgatasérol késziilt jegyzdkonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.
A munkabaleset, a foglalkozési meghetegedés és a fokozott expozicid kivizsgatasa soran fel kell tarni a kivaltd és
kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a munkaliatonak intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek, a foglatkozasi meghetegedések és
fokozott expoziciok megelfzésére.
A kivizegalast kivetben felelésségre kell vonni a baleset okozdjat, illetve, aki szandékosan vagy mulasztaséaval
gondatlanul hozzajarul a baleset bekdvetkezéséhez.
A felelésségre vonasrol minden esetben irasbeli hatarozatot kell a mulaszto (balesetet okozé) rendelkezésére
bocsatani,
A hérom munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jard munkabaleset vizsgalaii dokumentécidjat a
munkabaleseti nyilvantartasban szereplt sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzkényvon
fs fet kell Hintetni.
Az azonnali bejelentésre kitelezett stlyos balesefrdl az igazgatd és/vagy az igazagto-helyettes kiteles haladék-
talanut értesiteni telefonon, telefaxon stb. az alabbi szerveket:

Pest Varmegysi Kormanyhivatal Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Fdosztaly,

Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly
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1141 Budapest, Komacsy utca 17-19.
Postacim: 1576 Budapest, Pf: 13.
tel: 06-1-460-2202
fax: 06-1- 236-3999
E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu
- mentdket, renddrséget (112)
- ha miszaki mentés sziikséges, a tlizoltdsagot (112),
- és afenntarté illetékes vezetdjet.
Stlyos munkabaleset esetén a munkéltaté a munkavédelmi hatosag megérkezéséig kételes a baleseti helyszint, -
a mentést kovetSen - balesetkori allapotaban megdrizni. Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi stilyos
veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds anyagi kérral jarna, akkor a baleseti helyszinrél fanyképet, videofelvételt
vagy egyeb, a munkabaleset kivizsgalasat elésegité dokumentumot kell késziteni.
A kdvetkezd jeqyzSkdnyvek felvétele szikséges:
- munkabalesetrdl Munkabaleseti jegyzBkényv,
- sllyos munkabalesetr§l Munkabalesefi jegyzékényv,
A munkaltaténak minden munkabalesetet nyilvantartasba kell vennie. A nyilvantartast minden év januar 1-jétol uj
sorszamozassal kell kezdeni,
A munkabaleset bekvetkezésett! szamitott 3 év utan a munkaltaté a tdrvényben foglaltak alapjan nem kételes a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgélni és nyilvantartasba venni. Az elévillésre egyebekben a polgari jogi
szabalyokat kell alkalmazni.
Nem munkabaleset, de izemi baleset a munkaba menet, illetve a munkabo! a lakasra menet bekovetkezett
baleset, ha az nem a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivevel (jarmiivén) kdvetkezik be. (ha sajat vagy bérelt
jarmiivon kévetkezik be, akkor egyben "munkabaleset’ is). A munkéaba menet, illetve a munkabol a lakasra menet
bekdvetkezd balesetekrdl Uzemi baleseti jegyzokonyvet kell felvenni. Ezeket a baleseteket 2 munkaltatonak nem
kell kivizsgélni, de a felvett jegyzGkanyvet hataridére (targyhot kdvetd honap 8. napjéig) tovabbitani kell az iletékes
kifizetGhely felé.

Baleseti helyzelek (kvézi balesetek) kivizsgalasa:

Az igazgaté ésivagy az igazgatd-helyettes, a munkavédelmi képviseld és a munkavédelmi megbizott kitelesek minden
olyan baleseti veszélyhelyzetet/rendkivilli eseményt kivizsgalni, amely csak azért nem ckozott balesetet, mert az adott
pillanatban senki sem tariozkodott a veszélyzonaban.

A kivizsgalasrol jegyz6kdnyvet kel felvenni, amelyet a kivizsgalasban résztvevsk kotelesek alairasukkal hitelesiten.

Az igazgatonak intézkednie kell a hasonld baleseti veszélyhelyzetek megeldzése érdekében.
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X, FEJEZET

A MUNKAHELYEK KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJEROL

9.4. A munkaltaté altalanos kbtelezettségei

A munkaltatd felel6s azért, hogy

» & munkahelynek minds(il§ épiiletek, épitmények a hasznalaluk jellegének megfelelé szerkezetiiek és
szilardsagliak legyenek;

> olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tiiz- vagy robbanasveszélyt;

» a munkavallalok és a munkavégzés hatékérében tartozkodok védve legyenek a kdzveflen vagy kézvetett
érintes okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben;

> azanyagok és a védéberendezések a feszlltségre, a munkavégzési kirilményekre és a villamos berendezé-
seket hasznald munkavallalok szakképzettségére figyelemmel keriilienek megvélasztasra.

A munkaeszkdz, a munkahely {munkakdrnyezet) és a munkavailalo kézétti kapcsolatrendszer kiafakitasa soran az

ergondmia és az ergonomiai szempontok munkaegészségiigyi érielmezésével kapcsolatban a vonatkozd

jogszabalyban foglaltak figyelembevételével kel eljarni.

A munkaitatd kdteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkdzoket, illetve a felszereléseket és

berendezéseket a higiénés kdvetelményeknek megfelelden rendszeresen takaritsak és tisztitsak.

A munkaitatd koteles gondoskodni

> & munkahely, a munkaeszkdzok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos miiszaki

karbantartasardl, a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére veszélyt jelenthetd hibak lehetd legrovi-

debb iddn belllli elharitasarol;
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> a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszkézok rendszeres karbantar-
tasarol, mikddésének ellendrzésérél;

> a menies, illetve a menekiilés céljara szolgalo eszkézok kinnyen hozzaférhets helyen és iizemképes alfa-
potban tartasardl;

> arrdl, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviselik elézetes tajékoztatast kapjanak a munkahelyre
vonatkozd valamennyi tervezeft munkavédelmi intézkedésrot:

> arrol, hogy a munkavéllalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavalialok egészségére és
biztonsagéra kihato dontések eldkészitése soran tanacskozzanak;

e Amunkaltatonak biztositania kell munkavaltaloi részére megfelel mennyiségli és mindségi ivovizet; a munkahely
és a munka jellegének megfelels 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési lehetdséget.

9.2.  Menekiilési utak - Vészkijaratok
° A menekilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd fegrévidebb Uton a szabadba
vagy valamely biztonsagos terlletre kell vezetniik. A menekiilési utakat és a vészkijaratokat tgy kell kialakitani,
megjeldini, és olyan éllapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalék, tanulék, vendégek gyorsan és
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szilkség esetén gyorsan kimenthetdk legyenek.
o Csak kifele, a menekilés irdnyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem szabad tgy lezarni
vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.
= Avészkijarali (tvonalakat és kijaratokat a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott modon kell jelzésekkel ellatni.
Sy e A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zami. A vészkijarati (tvonalakat és kijaratokat, valamint a hozzajuk
vezet kdzlekedési ltvonalakat és ajiokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadélytalanul hasznalhatok
legyenek.

9.3. Tizjelzés és tizoltas
o Az éplletek méretétdl és hasznalatatol, a benniik 1évs berendezésekid, felszereléstsl, az ott lévd anyagok fizikai

és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint az ott tartozkodo személyek lehetséges legnagyobb szamatdl fiiggden az épi-
leteket a tiz oltasara alkalmas késziilékke), eszkozokkel, illetve killén jogszabalyok szerint tlizérzékeld, jelzé- és
riasztd berendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

* Az éplletekben nem automafikus, egyszeriien hasznalhat6 tizoltd készilékeket kefl alkalmazni, amelyeket gy kell
elhelyezni, hogy kénnyen hozzaférhettek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a vonatkozo jogszabaly szerinii
jelzésekke! kell utalni.

9.4. Munkahelyi hulladékkezeles
*  Anem veszélyes és kommunalis szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkiilénitve kell gydjteni és tarolni.
¢ Anem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a biizos hulladékot fedett, résmentes, moshato,
fertdtlenithet6, pormentes dritést biztosito tartalyban vagy konténerben kell gyjteni.
° A gyijtbtartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijeldlt tarolohelyre naponta be kell gyditeni, és onnan
. rendszeresen, de legalabb hetente el kell szallitani.
_ e A taroldhelyen a hulladék nem szennyezheti a kémyezetet. A tarolohely legyen tiszian tarthaté, rendelkezzen
vizveételi és szennyvizkiontd lehetdséggel, illetve szallitd jarmivel trténd megkdzelitési lehetdséggel.
¢ A bekezdés szerinti hulladek gylijtésére szolgalo tartalyokat naponta, a taroldhelyeket, illetve kirnyezetitket rend-
szeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani és fertdtleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni
kell a rovarok, ragcsalok irtasarél.
s A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet killon jogszabaly elfirasai szerint kell
kezelni.

9.5. Zart munkahelyek szelléztetése

e Zart munkahelyeken bizfositani kell az elegendd mennyiségii és minGseégii, egészséget nem karositd levegdt,
figyelembe véve az alkalmazoft munkamodszereket s a munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek
legterét gazok, g6z0k, aerosolok, porok szennyezhefik, oit a vonatkozo jogszabalyokban foglalt kévetelményeket
figvelembe kell venni.

e Mesterseges szellfztetés/elszivas esetén a szellGztetés modjanak, jellegének, mértékének meghatarozésakor
figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzok szamat, a munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység,
technologia jellegét, a légszennyezeifség mértékét, illetve az idGegység alatt felszabaduld szennyezanyag
tomegét és a helyiség [égtérfogatat.

o A szelldztetd rendszerek (izembe helyezése soran mérésekkel kell meggyéz6dni az elegendd mennyiségl és
mindségi levegd meglétérél. Az ezt tandsitd mérési dokumentumok megdrzésérdl a munkéltatd gondoskodik. A
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